
ACTUACIONES DE FINAL E INICIO DE CURSO
La publicación por parte de la Administración de un calendario en el que se recoge, tanto las instrucciones como las fechas de las peticiones de los distintos colectivos, es algo que se viene realizando año tras año.

El último período del curso escolar requiere de toda una serie de actos administrativos que implican a numerosos colectivos docentes. Coinciden en el mismo toda una serie de actos académicos relativos al final de curso junto con los procesos de provisión de puestos para el curso siguiente, a lo que se une, además, la convocatoria de oposiciones en marcha, por lo que resulta imprescindible regular adecuadamente todos los aspectos relativos a la conclusión del presente curso junto con los del inicio del siguiente.

Por otra parte, esta Junta de Personal Docente ha presentado recientemente una resolución denominada “Horarios del Profesorado”, en la que esta Junta de Personal considera imprescindible la recuperación de las condiciones laborales del profesorado de Secundaria anteriores a 2012. La recuperación a las 18 horas lectivas supondría que el profesorado pudiera contar con más tiempo para la elaboración de actividades y trabajos propios del aula (incluyendo la tan recomendada introducción de las TIC en la práctica docente), para las labores de tutoría, para la preparación de prácticas en laboratorios y talleres, para la elaboración y revisión de programaciones, para la elaboración de materiales de atención a la diversidad, etc. tareas todas ellas que forman parte del día a día de la docencia. 

Por otro lado, aunque la Resolución del 27 de agosto del 2012 no altera los horarios lectivos del profesorado de Primaria, esta Junta de Personal también considera necesario revisar dichos horarios (especialmente recargados como efecto de las políticas de recorte de personal y de retraso en la provisión de sustituciones para cubrir las IT) y proveer en los mismos algunas horas especialmente dedicadas a las actividades antes enumeradas. De esta manera, la reducción del horario lectivo tanto en Primaria como en Secundaria supondría una mejora en el rendimiento del propio profesorado que redundaría en una mejora de la calidad del servicio educativo.

Existe además un gran malestar entre el profesorado de todos los niveles por el incremento de las tareas burocráticas y administrativas que se les exigen desde la Administración, que suponen una carga de trabajo extra prácticamente inasumible, al sumarse al alto número de horas lectivas y complementarias en detrimento del tiempo para las tareas pedagógicas que le son propias.

Por último, las ratios que deben ser aplicadas en todas las etapas educativas están reguladas por la LOE y los acuerdos de plantillas y las plazas de media jornada deben de ir reduciéndose curso tras curso hasta que el número de las mismas sea simplemente testimonial como era hace años. También es necesario, tal como recoge la actual ley, aplicar una reducción horaria para mayores de 55 años sin merma de retribuciones.

Por todo ello, esta Junta de Personal Docente RESUELVE exigir a la Consejería de Educación:

1.  Que elabore y publique a la mayor brevedad posible un calendario de actuaciones de fin curso que entre otros, al menos, debe contemplar los siguientes aspectos:

· Fecha de inicio del proceso selectivo, con especificación de pruebas.

· Composición de los tribunales.

· Publicación de baremos provisionales y definitivos.

· Peticiones de distintos colectivos de funcionarios suprimidos, comisiones de servicio… 

· Publicación y adjudicación de vacantes provisionales y definitivas para estos colectivos.

· Publicación de listados de docentes que superan el proceso selectivo. 

· Plazo de presentación de documentación. 

· Publicación de listados provisionales de interinos procedentes del proceso selectivo. 

· Plazo de aportación de nota de otros procesos selectivos. 

· Convocatoria de vacantes de interinos para el curso 2016/17.

· Período de peticiones en la 1ª convocatoria de interinos. 

· Fecha de adjudicación provisional y definitiva, con un plazo para subsanación de errores.

2. Que garatice la cobertura de todas las necesidades de los centros educativos, que deben contar con todo el profesorado desde el comienzo de las clases.

3. El estricto cumplimiento de los acuerdos de plantillas en todo lo referente a ratios, desdobles, apoyos, etc

4. La derogación de la Resolución de 27 de agosto de 2012, de la Consejería de Educación, Cultura y Deporte, por la que se modifica la Resolución de 6 de agosto de 2001, de la Consejería de Educación y Cultura, por la que se aprueban las Instrucciones que regulan la organización y funcionamiento de los Institutos de Educación Secundaria del Principado de Asturias. Que se aplique el formato de 25 sesiones de permanencia en los centros de Secundaria tal como se aplica en Andalucía, Castilla y León, Extremadura, La Rioja, Valencia, Navarra, Galicia y País Vasco (estas dos últimas, 23).

5. Que de cara al curso que viene se reduzcan 3 horas lectivas para el profesorado de todas las etapas educativas.
6. La conversión de todas aquellas plazas de media jornada en plazas a jornada completa siempre que sea posible, así como la dotación de cuantas plazas sean necesarias para garantizar la atención al alumnado.

7. Que permita una reducción horaria a los mayores de 55 años, sin merma retributiva, como existe en otras comunidades.

8. Que se cubran todas las necesidades de los centros educativos públicos, a lo que se comprometió la Administración durante la negociación de plantillas docentes.

Resolución aprobada por ................................ en Oviedo a 23 de mayo de 2016
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