
Condiciones laborales del profesorado en las pruebas de diagnÓstico y reválidas
A medida que avanzan los cursos, cada vez se imponen con más frecuencia pruebas de evaluación externas al sistema educativo. Este curso 2015/16 se iniciaría la Evaluación final de Educación Primaria, y el próximo curso se realizarán las Evaluaciones finales de Educación Secundaria Obligatoria y Bachillerato en sustitución de las pruebas PAU. Este incremento de pruebas, que a partir de ahora tendrán carácter anual, ha llevado al profesorado de Asturias, en sus diferentes etapas, a una sobrecarga de trabajo en determinados momentos del curso que se solapan con sus clases diarias, exámenes y evaluaciones internas.
La Junta de Personal docente no Universitaria de Asturias no ha sido informada por la Consejería de Educación sobre la realización en los centros educativos de 6º primaria de la prueba contemplada en la LOMCE. Las únicas informaciones a las que esta Junta de Personal ha tenido acceso son las publicadas en la prensa.

En dichas declaraciones, el Consejero de Educación manifestaba la intención de la Consejería de organizar la prueba el 15 de junio en los distintos centros de Primaria. También afirmaba que dicha prueba tenía carácter obligatorio para todo el alumnado y que en el caso de no comparecer ese día, el profesorado la realizaría el primer día de reincorporación del mismo.

Los centros educativos siguen sin recibir información alguna sobre el tipo de prueba que se llevaría a cabo, el horario de la misma, el profesorado que corregiría tanto las pruebas como los cuestionarios de contexto- preceptivos según publicación en el BOE-, la composición que tendría la comisión, la manera en que los centros habrían de informar a las familias con carácter previo y posterior, las consecuencias que en las actividades extraescolares o de final de curso que tendría su realización…
Ante esta tesitura, la Comunidad Educativa se encuentra desconcertada cuando no indignada. Los centros escolares tienen un calendario de actividades, algunas de las cuales con un cronograma rígido, y no se está teniendo en cuenta que interfiere en el funcionamiento de los mismos.

Por otro lado, el profesorado va a ver incrementado el horario de trabajo y la incertidumbre en el mismo a causa de  una falta de planificación en su aplicación por parte de la Consejería de Educación.

Por todo ello esta Junta de Personal RESUELVE:
1) Instar a la Consejería de Educación para que, a la mayor brevedad, informe y clarifique a la Junta de Personal Docente todas las cuestiones referidas, tanto a tiempos para su aplicación como a condiciones sobre el modo de realizarse las pruebas, las personas que deben hacerlo, el tipo de prueba, etc.

2) Exigir que las condiciones laborales del profesorado no se vean alteradas como consecuencia de la posible aplicación de estas pruebas.

3) Exigir que no existan agravios comparativos para el profesorado asturiano respecto al de otras CCAA ya que estos únicamente tendrán que redactar un informe.

Resolución aprobada por ............................... en Oviedo a 23 de mayo de 2016
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