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CURSO 2026/2027

Horarios en Secundaria

Con este documento pretendemos informarte de cdmo se realizan los horarios del
profesorado de Ensenanza Secundaria, Profesorado de Formacion Profesional* y
Maestros y Maestras con destino en centros de Educacién Secundaria.

Legislacion basica a tener en cuenta

* Resolucion de 6 de agosto de 2001,de la Con-
sejeria de Educacion y Cultura, por la que se
aprueban las instrucciones que regulan la or-
ganizacion y el funcionamiento de los Institu-
tos de Educacion Secundaria del Principado
de Asturias. (BOPA n° 188 de 13 de agosto de
2001). Modificada parcialmente por las Reso-
luciones siguientes:

* Resolucion de 5 de agosto de 2004. (BOPA n°
191 de 17 de agosto de 2004).

* Resolucion de 27 de agosto de 2012. (BOPA n°
201 de 29 de agosto de 2012).

* Resolucion de 5 de mayo de 2014. (BOPA n° 117
de 22 de mayo de 2014).

« volver al indice

* Resolucion de 2 de agosto de 2017. (BOPA n°
185 de 9 agosto de 2017).

* Resolucion de 17 de mayo de 2019. (BOPA n°
94 de 27 mayo de 2019).

e Circular de inicio de curso 2026,/2027 para
los centros docentes publicos de Asturias.

¢Cuantas horas a la semana
tengo que tener?

La jornada semanal del profesorado es de 30
horas, que se distribuyen entre periodos lecti-
vos, periodos complementarios y horas de
computo mensual. Las horas de obligada per-
manencia en el centro son 25 a la semana, que
equivalen a 27 periodos de 55 minutos: 18 lecti-
vos y 9 complementarios.
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La permanencia diaria en el centro no puede
ser inferior a 4 horas para el profesorado que
trabaja a jornada completa. El profesorado
debe impartir un minimo de 2 periodos lectivos
al dia y un maximo de 5. El profesorado de FP
puede tener un maximo de 6 periodos lectivos
diarios.

El resto de las horas de trabajo, hasta comple-
tar las 30 de dedicacion al instituto (5 horas),
son de computo mensual. Pueden estar dedica-
das a las siguientes actividades: claustros, se-
siones de evaluacion, periodos de recreo del
alumnado o actividades complementarias y ex-
traescolares.

Las horas que quedan hasta comple-
tar la jornada laboral establecida para los
funcionarios de la Administracion del Princi-
pado de Asturias son de libre disposicion para
la preparacion de las actividades docentes, el
perfeccionamiento profesional o cualquier otra
actividad pedagogica complementaria.

¢Cuantos periodos lectivos a la
semana me corresponden?

El Profesorado que imparte docencia en ense-
nanza secundaria obligatoria, FP y Bachillerato,
con independencia del cuerpo al que pertenez-
ca, impartira, con caracter general, 18 periodos
lectivos, pudiendo llegar excepcionalmente a
21 cuando la distribucion horaria del Departa-
mento lo exija. Cada periodo lectivos que exce-
da de los 18 se compensara con 1 periodo com-
plementario menos.

¢Qué actividades se consideran
periodos lectivos?

A. La docencia a grupos con responsabilidad
completa en el desarrollo de la programacion
didactica y evaluacion.

B. La docencia compartida a grupos de estu-
diantes que presenten problemas de apren-
dizaje o que requieran actividades de profun-
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dizacion, de acuerdo con el Programa de
Atencion a la Diversidad del centro.

C. La docencia a grupos de estudiantes con
materias pendientes, siempre que se consti-
tuya grupo por materia, y a razon de 1 perio-
do semanal.

D. La docencia compartida para practicas es-
pecificas de conversacion en Lenguas Ex-
tranjeras, practicas de Laboratorio y talleres
de Tecnologia.

E. Para las labores derivadas de la Jefatura de
Departamento se asignaran 3 periodos lecti-
vos, entre los que se incluyen las reuniones
de la Comision de Coordinacion Pedagogica.
Si el Departamento es unipersonal, se conta-
bilizara 1 periodo lectivo, mientras que los 2
restantes se dedicaran a tareas asignadas
por la Jefatura de Estudios de acuerdo con
los planes y programas que el centro tenga
establecidos, oido el interesado o interesada.

F. Labores de tutoria

* Tutorias de ESO: 3 periodos lectivos: 1 de
ellos para la atencion al grupo de estudian-
tes y otros 2 que seran distribuidos, de
acuerdo con los criterios establecidos en el
Programa de Accion Tutorial del centro,
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para coordinarse con Jefatura de Estudios y
el Departamento de Orientacion, para la
atencion individualizada del alumnado que
lo precise, para preparar actividades de tu-
toria y para coordinarse con el equipo do-
cente.

* Tutorias de Bachillerato: 1 periodo lectivo
dedicado a la atencion del grupo.

e Tutorias de ciclos formativos de Forma-
cion Profesional Especifica:

* En ciclos formativos cuya duracion sea
de un curso académico mas el periodo
de Formacion en Centros de Trabajo, el
Tutor o Tutora tendra una asignacion
de de 3 a 6 periodos lectivos semanales
en funcion del alumnado para la aten-
cion a las Tutorias y a la Formacion en
Centros de Trabajo o la tutoria dual de
centro.

* En ciclos formativos cuya duracién sea
de dos cursos académicos, incluido el
modulo de Formacion en Centros de
Trabajo, contaran con una asignacion
de hasta 6 periodos lectivos.

G. Coordinadores o responsables de progra-
mas institucionales. Los periodos lectivos
reconocidos en cada una de las resoluciones

de las correspondientes convocatorias.

* Para la coordinacion de actuaciones de
coordinacion de Tecnologias Educativas
los centros podran disponer para este fin
de un maximo de 12 horas, de acuerdo con
los recursos del centro, teniendo en cuenta
que no se deben acumular mas de 6 en la
misma persona. No sera acumulabLe a nin-
guna dedicacion horaria.

* Para la coordinacion con el CPR 1 periodo
lectivo semanal.

* Se dispondra de hasta 3 horas lectivas para
el profesor /a del Claustro designado coor-
dinador/a de Bienestar y proteccion del
alumnado (Ley 8/2021 de Proteccion inte-
gral a la infancia y la adolescencia).

* Las personas responsables de la coordinacion
de los programas propios del centro conta-
ran con 1 hora por programa.

* La Coordinaciéon del Programa Erasmus+
también contara con una 1 hora.

* Parala coordinacion de las actuaciones en-
marcadas en el programa PROA+ los cen-
tros podran disponer de hasta 5 horas se-
manales, de acuerdo con la disponibilidad
horaria.

HORARIO SEGUNDARIA -JORNADA GOMPLETA

DEDICACION AL CENTRO

PERMANENCIA EN EL GENTRO

LEGTIVAS1 8 PERIODOS

25 horas

(27 PERIODOS)

30

horas /

/ GUMPLEMENTARIASg PERIODOS

COMPLEMENTARIAS DE GOMPUTO MENSUAL 5 HORAS

. Hasta completar el maximo legal establecido para la administracion
LIBRE DISPOSIGION el Principado de Asturias
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* Una vez satisfechas todas las necesidades, y
siempre que exista disponibilidad horaria se
podra asignar 1 periodo para otras coordina-
ciones que el centro establezca en su PGA.

* El profesorado que imparta docencia en el
programa habLE tendra una reduccion hora-
ria de 2 horas lectivas y 1 hora complementa-
ria para la preparacion de clases, elaboracion
y adaptacion de materiales. Al coordinador o
coordinadora se le asignara 1 periodo lectivo
de reduccion, o 2 si el programa abarca toda
la etapa de ESO. El profesorado de lengua
extranjera que imparta docencia en este pro-
grama dispondra de 1 periodo lectivo y 1 pe-
riodo complementario para apoyar al profe-

sorado de materias no lingtisticas que impar-
ta docencia en el programa. Ademas, todo el
profesorado implicado en el programa dis-
pondra de 1hora complementaria comtn para
la coordinacion, seguimiento y evaluacion del
mismo.

Horario lectivo del Equipo Directivo

Los miembros del Equipo Directivo impartiran
los siguientes periodos lectivos:

* Direccion, Jefatura de Estudios y Secretaria:

« volver al indice

entre 6 y 9 periodos lectivos a la semana.

e Jefatura de Estudios adjunta: entre 9 y 12
periodos lectivos a la semana.

¢Como completa el profesorado
de FP las horas lectivas cuando
el alumnado esta de practicas

Durante el tiempo en que el alumnado a su
cargo esté realizando el modulo de Formacion
en Centros de Trabajo, debe realizar alguna de
las siguientes funciones en su horario lectivo:

a) Actividades lectivas de recuperacion con
el alumnado.

b) Docencia compartida con otros grupos de
su familia profesional y /o sustituciones.

c¢) Participacion en estancias de formacion
en empresas.

d) Colaboracion con el profesorado que ejer-
ce la Tutoria de empresa para realizar el se-
guimiento del alumnado o hacer estudios de
insercion laboral del alumnado.

e) Colaboracion con el Departamento de
Orientacion para el desarrollo de Programa de
Orientacion para el Desarrollo de la Carrera.

f) Colaboracion en la preparacion de practi-
cas y materiales didacticos.

¢Qué actividades se realizan en
las horas complementarias?
¢Cuantos periodos complemen-
tarios debo tener?

Ademas del horario lectivo, los profesores y
profesoras tendran 9 periodos complementa-
rios a la semana en el centro para la realizacion,
entre otras, de las siguientes actividades:

1. Guardias y guardias de recreo.
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2. Periodos de atencion a la Biblioteca. dades de formacion en centros que estan re-
cogidos en la PGA.

3. Reuniones de Departamento: 1 periodo

complementario. 12.Coordinacion, preparacion de clases, ela-
boracién y adaptacion de materiales para do-

4. Periodos de despacho y dedicados a tareas centes del programa habLE. (1 periodo).

de coordinacion para los miembros del equipo

directivo. 13. Cualquier otra que el equipo directivo es-
time oportuna, de acuerdo con lo establecido
5. Reuniones y juntas de profesorado de gru- en la PGA.

pos de ESO: al menos 1 periodo semanal.

¢Cual es el nimero maximo de
6. Periodos de tutoria: 1 o 2. Quienes desem- gua""as que Illletlﬂ lenerg

pefien la tutoria dedicaran al menos 1 hora de
atencion a las familias y, en su caso, otra para  La normativa no establece un nimero maximo
la coordinacion con el Departamento de  de guardias. Segun la Circular de inicio de cur-

Orientacion y Jefatura de Estudios. so, la Jefatura de Estudios asignara las guardias

conforme a la instruccion 118 de la Resolucion
7. Periodos para representacion del profeso-  de 6 de agosto de 2001. Asimismo, la Circular
rado en el Consejo Escolar y en el CPR: 2  indica que debe asegurarse una distribuciéon
periodos complementarios. equilibrada de las guardias entre el profesora-

do y recomienda que no se ocupe todo el hora-
8. Preparacion de practicas. rio complementario con horas de guardia, fa-

voreciendo también el trabajo en equipo, la
9. Periodos para el trabajo coordinado de los  elaboracion de proyectos interdisciplinares y

equipos docentes y de los equipos involucra- el uso de talleres y laboratorios.

dos en los programas, planes y/ o proyectos . ‘ ]
institucionales. ¢Cuantos dias deho acudir al

10. Colaboracion con el Departamento de acti- Fenlro spl lengo contralo a mema
vidades complementarias y extraescolares. lor“ada-

La Circular de Inicio de Curso recomienda que
11. Un periodo para la participacion en activi-  la media jornada se agrupe en 3 o 4 dias siem-
HORARIO SECUNDARIA -MEDIA JORNADA
DEDICACION AL CENTRO PERMANENCIA EN EL GENTRO

LEGTIVAS1 [] PERIODOS

1 5 1 3 horas

/ coupLeupimanig 4 penionos
horas

(17 PERIODOS) / COMPLEMENTARIAS DF COMPUTO MENSUAL 2 HORAS
: Hasta GﬂmmEIaT el maximo legal establecido para la administracion
LIBRE DISPOSICION del Principado de Asturias
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pre que sea posible. Ademas, la asistencia a las
reuniones de Claustro es obligatoria para todo
el profesorado del centro.

¢Puedo disponer de un periodo
complementario para activida-
des de formacion?

Segun la Circular de inicio de curso 2026 /2027
para los centros docentes publicos de Asturias,
las direcciones de los institutos de Educacion
Secundaria podran asignar 1 periodo en el ho-
rario individual del profesorado que participe
en actividades de formaciéon en centros que
estén recogidas en la PGA.

Este periodo estara destinado a realizar activi-
dades conjuntas y podra ser gestionado bien
como 1 periodo complementario comun (den-
tro de las 25 horas de permanencia semanal en
el centro), bien, cuando esto resulte imposible,
dando a este periodo un tratamiento analogo al
que se da a la RED.

¢Donde quedan registrados
los horarios?

Los horarios del profesorado, una vez aproba-
dos provisionalmente por la Direccion del cen-
tro, han de ser registrados en la aplicacion
informatica SAUCE. Cualquier cambio que se
produzca en ellos debera ser registrado en esa
misma aplicacion. Se archivara una copia de los
mismos en Secretaria, firmada por Jefatura de
Estudios y por la persona interesada y visada
por la Direccion.

Distribucidn de turnos, [
materias y grupos L

En el primer Claustro del curso se fijaran
los criterios pedagogicos y organizativos
que rigen la elaboracion de los horarios del
alumnado y el profesorado.

En dicho Claustro, la Jefatura de Estudios co-
municara a los Departamentos los turnos y el

« volver al indice
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numero de grupos de alumnos y alumnas que
corresponden a cada area, materia o modulo.

A continuacion, los Departamentos celebraran
una reunion extraordinaria para distribuir los
turnos, materias, modulos y grupos entre sus
miembros. Estas reuniones se organizaran de
manera que el profesorado que esté vinculado
con distintos Departamentos pueda asistir a
todas ellas.

La distribucion se realizara de la siguiente for-
ma:

A) ELECCION DE TURNO

En aquellos institutos en los que se impartan
ensefnanzas de dos o mas turnos, el profesora-
do acordara en qué turno se va a desarrollar
su actividad lectiva. En el supuesto de que

algin profesor o profesora no pudiera
completar su horario en el turno de-
seado, debera completarlo en el otro.
Si el profesorado del Departamento no
llega a un acuerdo, se procedera a la
eleccion de turnos en el mismo orden
establecido para la eleccion de area,
materia y grupo que detallamos en el
siguiente apartado.

i

"
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B) ELECCION DE AREA, MATERIA, GRUPO Y
OTRAS ACTIVIDADES

Una vez elegido el turno los miembros de los
Departamentos acordaran la distribucion de las
areas, materias, grupos y otras actividades de
caracter lectivo.

Se tendran en cuenta tanto los criterios peda-
gogicos y de organizacion aprobados por el
Claustro como los criterios siguientes:

-En el Primer Ciclo de Educaciéon Secundaria
Obligatoria, tienen prioridad para impartir do-
cencia los maestros y maestras.

El orden de eleccion sera el siguiente:

En primer lugar, Catedraticos y Catedraticas
de de Ensefianza Secundaria, por orden anti-
giiedad en la condiciéon de catedraticos. En
caso de empate se aplicaran los siguientes cri-
terios, de manera sucesiva:

1°. Mayor antigiiedad en el Cuerpo de Cate-
draticos.

2°. Mayor antigiiedad en el Instituto.

« volver al indice

3°. En caso de empate se acudira al altimo cri-
terio de desempate fijado en la altima convo-
catoria de concurso de traslados.

En segundo lugar, Profesorado de Ensefianza
Secundaria, Maestros y Maestras, Profesorado
Técnico de Formacion Profesional y Profeso-
rado especial de ITEM, por este orden:

1°. Mayor antigiiedad en el cuerpo (como fun-
cionario de carrera).

2°. En caso de coincidencia se acudira a la
mayor antigiiedad en el Instituto con destino
definitivo.

3°. En caso de empate se acudira al altimo cri-
terio de desempate fijado en la altima convo-
catoria del concurso de traslados.

3. A continuacion profesorado interino por or-
den de puntuacion en la lista o bolsa.

Distribucion de madulos
de los ciclos formativos

Cuando varias especialidades del profesorado
tengan atribucion docente sobre un determi-
nado modulo profesional se tendra en cuenta el
siguiente orden de eleccion:

1. Especialidades incluidas en el anexo II b)
(Profesores de Ensenanza Secundaria) o en el
anexo IV (Profesores Técnicos de FP) del RD
1635,/1995, de 6 de octubre, con modificaciones
y ampliaciones introducidas en la Disposicion
adicional 8% del RD 777/1998, de 30 de abril.

Siempre que sobre el mismo moédulo profesio-
nal tenga atribucion docente mas de una espe-
cialidad, tendra prioridad el profesorado de
especialidades que ocupen esa plaza en el cen-
troy al que se asigne ese modulo profesional en
el Real Decreto de Ensenanzas Minimas.

2. En el caso de que coincida mas de un profe-
sor o profesora que cumpla las condiciones an-
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teriores, tendra preferencia el que haya segui-
do cursos de formacion organizados para di-
cho moédulo.

3. El profesorado de las especialidades com-
prendidas en el anexo III del Real Decreto
1635,/1995, de 6 de octubre.

4. En caso de coincidir varias personas en esta
misma circunstancia, se aplicara el mismo or-
den de prelacion que en el apartado anterior.

El profesorado que esté habilitado en mas de
una especialidad y no complete su horario con
los modulos profesionales correspondien-
tes a la especialidad de la plaza que ocupa
podra elegir, hasta completar su horario, otros
modulos profesionales sobre los que tenga
atribucion docente y que no estén asignados a
algan docente de los comprendidos en los ca-
Sos anteriores.

¢Qué reuniones dehen ser pre-
senciales y cuales pueden ser
telematicas?

Segun la Circular de Inicio de Curso
2026 /2027, las sesiones complementarias de

¢Deho cumplir mi horario aungue no esté de

acuerdo con éI?

S1. Los horarios del profesorado seran aprobados provisional-
mente por el Director o Directora del centro antes del inicio de
las actividades lectivas. Son de obligado cumplimiento, con inde-
pendencia de las reclamaciones o modificaciones a que hubiere
lugar. La aprobacion definitiva corresponde a la Consejeria de
Educacion, previo informe del Servicio de Inspeccion Educativa
que, en todo caso, verificara la aplicacion de los criterios estable-
cidos. A tales efectos, la Direccion del centro remitira los hora-
rios al citado Servicio de Inspeccion antes del comienzo de las
actividades lectivas. La Consejeria de Educacion resolvera en el
plazo de un mes a partir de la recepcion de los horarios.

« Volver al indice

obligada permanencia en el centro y las sesio-
nes de evaluacion tendran caracter presencial.
No obstante, las Reuniones de Equipos Docen-
tes (RED) podran realizarse de forma presen-
cial o telematica, de conformidad con lo que
apruebe el Claustro de profesorado.

* El periodo para RED que aparece en el horario
no tiene la consideracion de periodo de obliga-
da permanencia en el centro, sino de periodo
compensatorio.

¢Qué pasa si no hay acuerdo en-
tre los miembros del Departamento?

Solamente en los casos en que no se produzca
acuerdo unanime entre los miembros del De-
partamento, Jefatura de Estudios distribuira
las areas, materias, mddulos, grupos y otras
actividades de caracter lectivo en bloques ho-
rarios.

¢Y si hay dudas en la interpreta-
cion de los puntos anteriores?

Entonces dirimira Jefatura de Estudios. De to-
das las circunstancias que produzcan en esta
reunion extraordinaria se levantara acta firma-

J
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da por todos los miembros del Departamento,
de la que se dra copia inmediata a la Direccion
del centro.

Horario del profesorado itinerante

Se tendra en cuenta, como referencia normati-
va, el Acuerdo sobre condiciones de trabajo del
profesorado itinerante al servicio del Principa-
do de Asturias de 2001.

La jornada laboral de los docentes itinerantes
sera la establecida con caracter general para el
cuerpo al que pertenezcan, teniendo en cuenta
las compensaciones semanales de reduccion de
periodos lectivos de docencia directa que se
detallan mas adelante.

El horario lectivo del profesorado itinerante
ha de ser agrupado, siempre que sea posible,
en jornadas completas o en dias completos.

El horario podra acumulase al principio o al
final de la jornada, asegurando la asistencia del
profesorado itinerante a las reuniones de
Claustroy, en su caso, del Consejo Escolar. Este
criterio, al igual que el anterior, tiene caracter
de recomendacion.

Las horas complementarias de permanencia
en el centro del profesorado itinerante se re-
partiran en la misma proporcion en la que es-
tan distribuidas las horas lectivas. En todo
caso, el personal docente itinerante debe tener
asignado 1 periodo complementario para la
reunion de Departamento.

Jornada del profesorado itinerante

1. El horario de estos docentes no tiene que
coincidir necesariamente con el del profesora-
do ordinario ni con el horario del Centro.

2. El horario del profesorado itinerante de Pe-
dagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje se
elaborara teniendo en cuenta al conjunto del
alumnado del centro que presente dictamen
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de escolarizacion, acredite necesidad especi-
fica de apoyo educativo o participe en progra-
mas singulares de respuesta a la diversidad que
se desarrollen en el centro.

3. El horario lectivo compensado nunca obliga-
ra a la presencia fisica en el centro.

4. El profesorado itinerante esta exento de tu-
toria. Asimismo, queda exento de la vigilan-
cia de recreo, salvo que sea absoluta-
mente necesaria su colaboracion.

En este supuesto se debe contar con la autori-
zacion expresa de la Consejeria.

5. El horario de los docentes itinerantes co-
mienza y termina en la unidad donde tengan
respectivamente su primera y altima hora de
atencion al alumnado.

6. Todos los desplazamientos deben efectuar-
se, en la medida de lo posible, por sesiones
completas de mafiana o de tarde para impartir
docencia en el mismo centro, comenzando por
la localidad mas alejada del centro de referen-
cia al principio de la sesion de la manana; y por
la mas cercana, al principio de la sesion de la
tarde, utilizando la pausa de recreo para el des-
plazamiento a otras localidades.

7. Para aplicar la reduccion de horario lectivo
por desplazamiento se calculara el kilometraje
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en los desplazamientos (inicial, final e interme-
dio) de cada jornada, tomando como referencia
para el computo el centro en el que se tiene la
plaza.

8. La compensacion horaria podra acumularse
al principio o al final de la jornada, asegurando,
con caracter preferente, la asistencia del profe-
sorado itinerante a las reuniones de coordina-
cion pedagogica, de Claustro y, en su caso, del
Consejo Escolar del centro al que esté adscrito.

9. La direccion del centro de adscripcion podra
autorizar, de forma excepcional, la asistencia
del profesorado itinerante a los Claustros de
los centros donde itinera, siempre que coinci-
dan con un dia de asistencia a esos centros.

10. A efectos de calcular la compensacion hora-
ria, la reduccion se comenzara a contabilizar a
partir de 18 periodos lectivos.

11. La compensacion semanal de la reduccion
de horas de docencia directa se ajustara a las
siguientes referencias:

REDUGCION SEMANAL DE KILOMETROS DE
HORAS DE DOCENCIA DIREGTA{DESPLAZAMIENTO SEMANALES
2 HORAS HASTA 70 KM
3 HORAS HASTA 100 KM
4 HORAS HASTA 130 KM
5 HORAS HASTA 160 KM
6 HORAS HASTA 190 KM
1 HORAS HASTA 220 KM
8 HORAS HASTA 250 KM

*De conformidad con la Circular de Inicio de
Curso 2026-2027, se recomienda evitar, en la
medida de lo posible, que las itinerancias entre
dos centros coincidan en el mismo dia. Asimis-
mo, los horarios del profesorado itinerante debe-
ran confeccionarse de acuerdo entre las direc-
ciones de los centros afectados, correspondiendo
al Servicio de Inspeccion Educativa resolver los
posibles desacuerdos.
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Profesorado de Orientacion
educativa y Servicios a la Gomunidad

a) Periodos dedicados a la atencion al alumna-
do y/o apoyo al profesorado en la atencion a
grupos de estudiantes dentro de los programas
especificos de atencion a la diversidad o vincu-
lados al desarrollo del POEP.

b) Periodos dedicados a la intervencion con
alumnado que presente disfunciones de adap-
tacion escolar o necesidades educativas debi-
das a factores de indole social o déficits
y trastornos especificos.

c) Periodos dedicados a la atencion del profeso-
rado, alumnado y familias, y preparacion de ma-
teriales.

d) Periodos dedicados a la coordinacion y reu-
niones con el Equipo Directivo, responsables
de Tutorias y en su caso Departamentos didac-
ticos y juntas de profesorado.

e) Periodos dedicados a programas interinos
Insitucionales de innovacién educativa y de
relacion con el sector.

f) Para la reunion de Departamento: 1 periodo.

g) Periodos de coordinacion y atencion a las
familias fuera del centro.

h) Ademas, 1 o 2 periodos lectivos semanales
para las actividades de orientacion académica
y profesional con el alumnado.

i) Estos profesionales deben desarrollar parte de
sus funciones durante dos tardes a la semana,
para la atencion a las familias y la coordinacion
con la orientacion del alumnado y con otros
servicios implicados en la atencion de familias y
estudiantes, de acuerdo con lo que establezca el
Programa de Orientacion y Accion Tutorial.

El horario del profesorado adscrito a los Equi-
pos de Orientacion se ajustara a la organizacion
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y necesidades de los centros asignados. La di-
reccion del Equipo de Orientacién comunicara
a cada centro la periodicidad de asistencia y el
horario de intervencion educativa.

Profesorado tie Ambito,

e apoyo al Area Prictica

y de Programas especificos

el Departamento tle Orientacion

Se consideraran horas lectivas las destinadas a:

* Docencia en los ambitos y materias optativas
especificas de los programas especificos de
atencion a la diversidad.

* Docencia compartida a grupos de estudian-
tes que presenten problemas de aprendizaje,
de acuerdo con el Programa de Atencion a la
Diversidad, y asesoramiento en materia de
atencion a la diversidad a los Departamentos
vinculados con su ambito.

* Labores de tutoria en los programas de di-
versificacion: 3 periodos lectivos.

* Docencia compartida en las areas de Tecno-
logia y Educacion Plastica y Visual, para el
profesorado de Apoyo al Area Practica.

Profesorado de PTy AL

Tanto en las horas lectivas como en las comple-
mentarias, se asigna, con caracter general,
aplicando los mismos criterios que al resto del
profesorado de Educaciéon Secundaria.

La atencion especializada, se llevara a cabo
priorizando la docencia compartida como res-
puesta educativa al desarrollo de los principios
del Diseno Universal para el Aprendizaje.
Con caracter general esta atencién se reali-
zara dentro del aula. Se procedera a una aten-
cion individualizada por parte de estos profe-
sionales fuera del aula cuando desde el depar-
tamento de orientacion se entienda que concu-
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rren circunstancias que asi lo aconsejan, previa
solicitud y visto bueno desde la direccion del
centro e informe favorable por parte del Servi-
cio de Inspeccion Educativa, a tra-
veés del procedimiento habilitado al efecto. Es-
tas intervenciones seran supervisadas por el
Servicio de Inspeccion Educativa, en una mues-
tra de centros publicos.

1. El profesorado de PT y AL, dispondra de un
periodo lectivo de coordinacion semanal con
el Departamento de Orientacion en la etapa de
Secundaria.

2.Cuando en el centro concurra profe-
sorado itinerante de PT, AL u otros perfiles
profesionales, su horario se elaborara teniendo
en cuenta al conjunto de alumnado del centro
que presente dictamen de escolarizacion, acre-
dite Necesidad Especifica de Apoyo Educativo
o participe en programas singulares de res-
puesta a la diversidad.

3. Los periodos complementarios, se destina-
ran al asesoramiento y a la coordinaciéon con
tutores/as, con el resto de profesorado de los
grupos de referencia, servicios especializados
de orientacién y, en su caso, con el personal no
docente que interviene en el proceso educati-
vo del alumnado, asi como la elaboracion de
materiales curriculares de apoyo.

Profesorado de FOL

El horario del Profesorado de Formacion y
Orientacion Laboral sera el establecido con ca-
racter general para el Profesorado de Edua-
ciéon Secundaria.

Han de realizar tareas relacionadas con el Pro-
grama de Orientacion Académica y Profesional,
paralo cual Jefatura de Estudios puede asignar-
les:

1. Actividades de orientacion académica y pro-
fesional con alumnado del centro en colabora-
cion con el Departamento de Orientacion Edu-
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cativa: 1 o 2 periodos lectivos semanales.

2. Colaboracion en Tutorias con el profesorado
de Orientacién en informacion y orientaciéon
profesional del alumnado, y participaciéon en
programas especificos de orientacion profe-
sional: 1 0 2 periodos lectivos semanales.

3. Periodos complementarios para la colabora-
ciéon con las y los Tutores de Formacion en
Centros de Trabajo.

centros con horario
de manana y tarde

Con caracter general, debera evitarse la dis-
persion horaria del profesorado, agrupando
las sesiones en periodos consecutivos o muy
proximos siempre que la organizaciéon del
centro asi lo permita. Cuando no sea posible
aplicar este criterio, la direccion del centro de-
bera remitir la propuesta horaria al Servicio de
Inspeccion Educativa para su supervision antes
de su aprobacion.

Auxiliares educadores
Y Fisioterapeutas educativos.

Auxiliares educadores/as vy fisioterapeutas
educativos/as trabajan en coordinacion con el
resto de profesionales de los centros, siguiendo
sus directrices (V Convenio Colectivo para el

Personal Laboral de la Administracion del Prin-
cipado de Asturias). Realizan funciones de asis-
tencia o tareas referidas a la vida diaria en el
centro y a la autonomia personal del alumnado
que lo requiera.

La jornada y el horario de los auxiliares educa-
dores y fisioterapeutas educativos debe ajus-
tarse a lo establecido tanto en el convenio cita-
do como en el Acuerdo de 8 de octubre de 2012,
del Consejo de Gobierno, por el que se identi-
fican aquellos preceptos regulados de la jorna-
da de trabajo que han quedado suspendidos en
el V Convenio Colectivo para el personal Labo-
ral de la Administracion del Principado de Astu-
rias, y se modifica la regulacion sobre jornada
(BOPA de 11 de octubre de 2012), adaptandose a
las necesidades del centro educativo.

El horario contemplara, al menos, 1 hora sema-
nal para la coordinacion con los Servicios Es-
pecializados de Orientacion. Ademas, contaran
con 1 hora semanal para colaborar en la prepa-
racion de materiales y/o en actividades de
apoyo al alumnado que aprende, una vez satis-
fechas todas las necesidades horarias de aten-
cion al alumnado.

Los y las fisioterapeutas podra desarrollar pro-
gramas vinculados con su perfil profesional en
los grupos en los que esté escolarizado el alum-
nado que aprende, una vez cubiertas las horas

Orden de prelacion de secundaria y otros cuerpos

A. Entre colectivos

1. Catedraticos y catedraticas
de Ensefanza Secundaria.

2 Profesorado de Ensenanza
Secundaria, maestros y
maestras, profesorado técnico
de FP y profesorado especial
de ITEM.

traslados.

3. Profesorado interino.

Antes de aplicar esta prelacion, el departamento debe intentar llegar a un acuerdo y, ademas,
respetar los criterios pedagodgicos y organizativos aprobados por el Claustro.

N1. Entre catedraticos

1. Antigiiedad en la condicion
de catedratico/a.

2. Mayor antigliedad en el Cuerpo
de Catedraticos.

3. Mayor antigiiedad en el instituto.

4. Ultimo criterio de desempate
del ultimo concurso de

A2. Entre profesores de
Secundaria, maestros, PTFP
e ITEM

1. Mayor antigiedad en el
cuerpo correspondiente.

2. Mayor antigiedad en el
centro.

3. Ultimo criterio de
desempate del ultimo
concurso de traslados.
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E-00000033 ALTA DE AFILIACION

: MODIFICACION DE DATOS
SOLICITUD DE AFILIACION A CC.00

DATOS PERSONALES

DNI/ NIE L APELLIDOS NOMBRE

TIPO VIA NOMBRE VIA NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL [LOCALIDAD

FECHA NACIMIENTO PAIS SEXO PROFESION O ESTUDIOS REALIZADOS

TELEFONO FIJO TELEFONO MOVIL E-MAIL

DATOS SINDICALES

FECHA ANTIGUEDAD MOTIVO ALTA ORIGEN ALTA

SITUACION LABORAL

DATOS EMPRESA

NIF EMPRESA NUMERO S. SOCIAL EMPRESA NOMBRE EMPRESA / CENTRO DE TRABAJO PLANTILLA CENTRO

TIPO VIA NOMBRE VIA CENTRO DE TRABAJO NUMERO PISO-PTA-LETRA CODIGO POSTAL |LOCALIDAD CENTRO DE TRABAJO
ACTIVIDAD PRINCIPAL DE LA EMPRESA / RAMA DE PRODUCCION CONVENIO EMPRESA CONVENIO SECTOR
TELEFONO CENTRO DE TRABAJO CATEGORIA PROFESIONAL CONVENIO TIPO DE CONTRATO

DATOS DE GESTION

FORMA DE COBRO PRIMER MES A COBRAR TIPO CUOTA IMPORTE MENSUAL INGRESOS BRUTOS ANO ACTUAL

OTROS DATOS Y OBSERVACIONES

FIRMA Y SELLO DE LA ORGANIZACION SOLICITANTE FIRMA DE LA PERSONA AFILIADA

ORDEN DE DOMICILIACION DE ADEUDO DIRECTO SEPA

Mediante la firma de este formulario de Orden de Domiciliacion, Usted autoriza a (A) CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion U.A.R. a enviar érdenes a su
entidad financiera para adeudar en su cuenta y (B) a su entidad financiera para adeudar los importes correspondientes en su cuenta de acuerdo con las 6rdenes de
CCOO Unidad Administrativa de Recaudacion (U.A.R.) Como parte de sus derechos, tiene derecho a ser reembolsado por su entidad financiera de acuerdo con los
términos y condiciones del contrato suscrito con su entidad financiera. Dicho reembolso debera reclamarse en un plazo de 8 semanas a partir de la fecha en que se
realiz6 el adeudo en su cuenta.

EJEMPLAR PARA LA PERSONA AFILIADA

Datos del Deudor

Nombre

Direccion

C.P. Ciudad Pais

IBAN SWIFT/BIC

NOMBRE DE LA ENTIDAD BANCARIA DIRECCION

Datos del Acreedor
Nombre CCOO UNIDAD ADMINISTRATIVA DE RECAUDACION (UAR) C/ Manuel Cortina, 11 - 1° 4, 28010 Madrid (ESPANA)
X CUOTA SINDICAL
Tipo de Pago "
Periédico Unico Concepto Localidad donde firma Fecha

DNI/NIE FIRMA

Nota: En su entidad puede obtener informacién adicional sobre sus derechos relativos a esta orden de domiciliacion.

EL PODER DE CAMBIAR LAS COSAS E =] I
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TELEFONO
WEB
FACEBOOK
INSTAGRAM
WHATSAPP
TELEGRAM
TWITTER

EMAIL

CCon

9085257199 ensenanza

ASTURIAS.FE.CCOO.ES
CCOOENSENANZAASTURIAS
CCOO_ENSENANZA_ASTURIAS
616400894
HTTPS://T.ME/CCOOEDUCACIONASTURIAS
@QFECCOO_ASTURIAS

PROFESORADO@ASTURIAS.CCOO.ES




