
PROFESORADO ITINERANTE
En el presente curso asistimos a un nuevo recorte aplicado por la Consejería de Educación y Cultura al acuerdo sobre profesorado itinerante. Dicho acuerdo, en su apartado 5.1, contempla que la indemnización económica por desplazamientos se hace teniendo en cuenta el cálculo del kilometraje desde la localidad donde radica el centro de destino para el que fue nombrado y se computa desde el primero hasta el último de los desplazamientos de la jornada, es decir, el total de kilómetros de ida y vuelta recorridos.

La interpretación restrictiva que se hace este curso, no contempla el pago del kilometraje desde la sede del CRA al 1º centro donde se imparte docencia, ni desde el último donde ha prestado la última atención a alumnos hasta la sede del CRA dónde tiene el destino.

La Consejería de Educación, en reunión de Comisión de Seguimiento (Consejería-sindicatos firmantes) del 21 de enero de 2016 afirma que: “resulta preciso adecuar el procedimiento de justificación de los desplazamientos realizados por el personal itinerante, según se prevé en los diferentes apartados delmismo,articulando ahora un doble procedimiento. Por un lado a través del modelo de órdenes de comisión de servicio que tramita el Servicio de Gestión Económica y por otro utilizando un nuevo modelo de justificación en base a lo previsto en el apartado 5.1 del Acuerdo y teniendo en cuenta la finalidad y características de los puestos itinerantes, la sede o centro de destino de este personal itinerante. En todo caso, con este doble procedimiento quedará claro que la cantidad a percibir por el personal docente no sufren ninguna variación...”
La Consejería de Educación ha confirmado que no va a cumplir el acuerdo firmado en 2001, ni sus propias afirmaciones realizadas en la reunión de la comisión de siguimiento de 21 de enero de 2016, va a seguir pagando sólo y exclusivamente según la interpretación restrictiva que la propia Administración Educativa hace del acuerdo.

Consideramos que esta forma de actuar de la Consejería es inaceptable y generará, en un futuro, un gran perjuicio a la escuela rural, que depende en gran medida del profesorado itinerante.

Por todo ello, esta Junta de Personal RESUELVE exigir a la Consejería de Educación y Cultura:

1. Que mantenga los criterios recogidos en el acuerdo de 2001 sobre profesorado itinerante en los términos que hasta el momento se venía haciendo. Es decir, el cálculo debe hacerse desde y hasta la localidad de destino (la sede del CRA).
2. El pago inmediato de las cantidades adeudadas.

3. Un aumento en la cuantía de la indemnización por kilómetro recorrido y que las indemnizaciones por kilometraje se actualicen anualmente, al menos con el IPC.

4. Que mantenga, como se venía haciendo hasta este curso, la periodicidad mensual de presentación del boletín de solicitud de indemnización por itinerancia

5. Que complete el seguro personal del vehículo del profesorado itinerante hasta todo riesgo con sustitución del vehículo siniestrado durante todo el tiempo que dure su reparación. 

6. Como Junta denunciamos que la tramitación de ayudas para accidentes es complicada y farragosa por la cantidad de documentos que hay que presentar, demandamos por lo tanto que esta justificación sea más sencilla.

Resolución aprobada por .................................... en Oviedo a 23 de mayo de 2016
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