CCOO(+]
ensenanza____ alfal

CONSTITUIDA LA MESA NEGOCIADORA DEL XVI CCG DE
CENTROS Y SERVICIOS DE ATENCION A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD.

El pasado 10 de marzo, ha quedado constituida la mesa negociadora del préximo convenio de
centros de atencidn a personas con discapacidad (asistenciales, educativos y de empleo).

Por la parte sindical, estara constituida por CCOO, con un 53.96% de representatividad y, UGT
con un 46.04 %. CCOO sigue siendo el sindicato mayoritario en el sector, aumentando
ligeramente la representatividad con respecto a la anterior negociacidn.

Por la parte patronal, se establecid la misma representatividad que en la mesa del XV
Convenio, siendo AEDIS y FEACEM las dos patronales vinculadas a Plena Inclusidn, las
mayoritarias. También estaran presentes en la negociacion, CONACEE, patronal de los centros
especiales de empleo con animo de lucro, Educacién y Gestiéon y CECE, patronales de centros
educativos.

Desde CCOO planteamos esta negociacidn con la conviccion de que somos un sector que ha
demostrado la valia y profesionalidad de sus trabajadores y trabajadoras, y que va mas alla de
la consideracion de esenciales.

También con la tranquilidad que supone tener pactadas ya las subidas previstas para los
centros de atencidn especializada y centros especiales de empleo, a partir de enero de 2022,
recogidas en el articulo 32:

Articulo 32. Tablas salariales y revision

1. Las retribuciones que percibirdn las personas trabajadoras de centros especiales de empleo y
centros de atencion especializada serdn para los afios 2019, 2020 y 2021 las reflejadas en las
respectivas tablas salariales del Anexo Ill del presente convenio.

Finalizada la vigencia del convenio, las tablas fijadas en el presente convenio se actualizardn
como determinen las partes negociadoras para periodos sucesivos de tres afios conforme al IPC
acumulado en el periodo anterior garantizandose en cualquier caso un incremento minimo del
3,75% para el periodo de tres afios, sobre el salario base, independientemente de la evolucion
del IPC. En caso de que las partes no logren un acuerdo en el plazo de tres meses se procederd
a la actualizacion de las mencionadas tablas aplicando un 50% del porcentaje correspondiente
al IPC acumulado al incremento del salario base y otro 50% al incremento por igual de los
niveles de desarrollo, garantizandose en todo caso un incremento minimo del 3,75% sobre el
salario base.

La proxima reunion tendra lugar el 8 de abril.

Os animamos a participar en el proceso de elaboracién de la plataforma reivindicativa. Para
ello, podéis enviar vuestras propuestas al correo: ignaciogarcia@fe.ccoo.es

Adjuntamos informacién sobre la situacién de los centros de los Centros Especiales de Empleo
en Asturias
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LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO EN ASTURIAS

En Asturias hay aproximadamente 114 centros especiales de empleo en los que trabajan unas
11000 personas con discapacidad (datos de diciembre de 2019). Estos centros reciben 3 lineas
de subvenciones directas:

e Apoyar el empleo de las personas con discapacidad en los Centros Especiales de
Empleo, mediante la concesidon de subvenciones para sus costes salariales, 15.4
millones de euros para el periodo de julio de 2020 a junio de 2021 pudiendo cubrir
hasta el 50% del SMI.

e Subvenciones para sufragar los costes salariales de trabajadores con especiales
dificultades de empleabilidad: 600000 euros

e Subvenciones para financiar los costes laborales y de SS de la contratacion indefinida
del personal de las Unidades de Apoyo: 60000 euros.

También estan exentas de pagar la seguridad social de sus empleados.

Sin embargo, en muchos de ellos se estd incumpliendo el XV Convenio Colectivo de Centros y
Servicios de Atencién a Personas con Discapacidad, de aplicacion estatal en lo que se refiere a
jornada, retribuciones y otros derechos recogidos en la norma.

La celebracion de elecciones sindicales en estos centros, que deberia tomarse como un
proceso legitimo y natural, se ve por parte de las empresas como un supuesto ataque a las
mismas y son recibidas con amenazas e intentos de influir en las mismas de manera “poco
democratica”.

Y una vez celebradas, se intenta ningunear a la representacién elegida, sin que se produzca un
reconocimiento de la misma por parte de las direcciones de los centros.

Desde CCOO, sindicato mayoritario del sector, no entendemos que practicamente ningun
centro especial de empleo cumpla con lo establecido en el convenio colectivo, ya sea en temas
salariales, o en derechos laborales. Hay que pelear por cada complemento, por cada permiso,
por cada derecho, en definitiva. Las personas que trabajan en estas empresas, tienen, en su
mayoria, una discapacidad reconocida, pero no por ello menos derechos. Y no es de recibo que
estas empresas, con las subvenciones tan cuantiosas que reciben, no paguen a lo que estdn
obligados por convenio. Y que las autoridades responsables, no vigilen esta situacién y miren
para otro lado.

Se presupone que es empleo protegido, pero sélo es una manera de que los empresarios
ganen dinero de manera sencilla y a costa del trabajo de estas personas y del estado, que
facilita subvenciones millonarias sin ninglin control, mas alla de la presentacion de unos datos
de contratacion.

Desde CCOO seguiremos promoviendo elecciones sindicales alli donde tengamos oportunidad
para revertir esta situacion y que los derechos laborales no sigan vulnerandose.
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También animamos a las personas trabajadoras de estas empresas a que reclamen sus
derechos. Y que se pongan en contacto con CCOO para verificar su situacidon y hacer los
requerimientos oportunos.

También exigimos a las Administraciones Publicas (Consejeria de Industria, SEPEPA Inspeccién
de Trabajo, Instituto Asturiano de Prevencidn...), que realicen las actuaciones necesarias para
conseguir que estos Centros Especiales de Empleo cumplan con su obligacion social y sean
centros de empleo protegido y no centros de precariedad y explotacién.

RELACION DE INCUMPLIMIENTOS MAS HABITUALES

-CONTRATACIONES. Contratos en Fraude de ley, alta temporalidad, no renovaciones para
evitar la fijeza de los contratos...

-PROMOCION PROFESIONAL. A pesar de lo establecido en el convenio en cuanto a la
promocién profesional, la mayoria de los trabajadores/ as permanecen en las categorias
inferiores durante toda su vida laboral.

-RETRIBUCIONES. Es muy dificil encontrar una nédmina que incluya todos los complementos
gue se deben recibir dependiendo de la antigliedad en la empresa. Y hay que reclamarlos, por
lo general, por via judicial.

-PERMISOS. En el capitulo de permisos, generalmente, se desconoce el articulado del convenio
y se conceden los permisos sin atender las mejoras establecidas en el convenio.

-VACACIONES. Muchas empresas siguen concediendo 30 dias naturales de vacaciones anuales,
cuando por convenio son 25 dias laborables.

-JORNADA. La jornada semanal del convenio son 38,5 horas, pero hay empresas que en los
propios contratos marcan 40 horas semanales. Este exceso de horas no tiene una retribucién
especial.

-HORAS EXTRAS. Por convenio, los trabajadores y trabajadoras con discapacidad, no pueden
realizar horas extras. Pero las empresas siguen fomentando la realizacién de horas por encima
de jornada de manera “voluntaria”.

-SALUD LABORAL. Todo lo relacionado con la seguridad y la salud laboral brilla por su ausencia.
Ni formacidn, ni prevencion ni seguridad en el trabajo.

-DESPIDOS SIN LAS LIQUIDACIONES CORRESPONDIENTES. Llegando a presentarse finiquitos en
blanco para su firma por parte de los trabajadores/as.

CORREOQOS DE CONTACTO:

ignaciogarcia@fe.ccoo.es
feasturias@fe.ccoo.es

Se adjuntan las subvenciones concedidas para el periodo 20 21 a los centros especiales de
empleo.


mailto:ignaciogarcia@fe.ccoo.es
mailto:feasturias@fe.ccoo.es

I.I &I I. m

Relacién de subvenciones a Centros Especiales de Empleo, anexos VI, IX y X de la
convocatoria:

Anexo VIIT

COMVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA EL FOMENTO DEL EMPLEQ Y LA INTEGRACION DE LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD
EN CENTROS ESPECIALES DE EMPLEO

Fecha de resolucion de la convocatoria: Resolucién del Servicio Publico de Empleo de 23 de octubre de 2020.

Aplicaciones presupuestarias: 85.01.322A.471.003 y 85.01.322A.481.038 de los Presupuestos del Principado de
Asturias para 2020 y 2021.

Finalidad: Apoyar el empleo de las personas con discapacidad en los Centros Especiales de Empleo, mediante la con-
cesion de subvenciones para sus costes salariales de los meses de julio de 2020 a junio de 2021.

N.? Centros especiales de empleo CIF An:gggad An:gggad Total
1 | 2010 FORMULAS Y RECETAS S. L. B33973008 7797251 € 77.972,51¢€ 155.945,02 €
7 | ADAPTRANS ASTURIAS, SL B33984600 178787 € 62.787,86 € 125.575,73 €
3 | AGARIMARIA A83T00922 23.257,00 € 13.256,59 € 46.51399€
4 | ALBANCIAS. L. BT4067604 47.983,08 € 47.983,08 € 95.966,16 €
5 | ALYSA SILLAS ¥ MESAS S. L. B33591223 11.995,77 € 11.985,77 € 23.991,54 €
6 | AMIL LAGOD SERVICIOS GENERALES 5. L. B15695703 B.9%6,83 € B.996,83€ 17.993,66 €
7 | APARCAMIENTD GRAN BULEVAR B74445784 1393442 ¢€ 13.93442¢€ 47.868,84 €
8 | APTAS. L. 33839234 440.234,30€ 440.234,30 € 880.468,60 €
9 | AQUE CENTRO DE SOPORTE AL CLIENTE 5. L. B74188350 56.579,21 € 58.979,20 € 117.958,81 €
10 | AREA DE SERVICIO EL ALBA 5. A. A33436049 11.996,03 € 11.996,02 € 23.992,05€
11 | ASPRODEM SERVICIOS 5.COCP. F3352722 46.522,06 € 46.522,06 € 93.044,12€
12 | ASTURASESORES GESTION DE EMPRESA Y AUTONOMOS 5. L. B33883405 14.99472 € 14.984,71€ 23.989,43 €
13 | ASTURDIA 5.COOP. F33811449 B.9%6,83 € B.996,83 € 17.993,66 €
14 | ASTURSER 5. L. B74095193 445842 € 445841 € 5.956,83€
15 | ASTUR SERVICIOS LA CAMPA 5. L. B52500287 74.596,49 € T4.596,49 € 143.152,38 €
16 | ATENOR INSTRUMENTAL INTERNACIONAL S. L. B74087578 155.945,02 € 155.945,02 € 311.590,04 €
17 | AVATA ASTUR 5. L. B24533515 B.J26,M € B.I26,04 € 17452,08€
18 | BACALADS EL BARQUERD 5. A. A33437286 17.146,28 € 17.146,27€ 54.292,55€
19 | BEDUNDE CENTRO ESPECIAL DE EMPLED 5. L. B74388570 47.554,66 € 4755466 € 95.109,32€
20 | BLAVICE SERVICES S. L. B70439005 20.992,60 € 20.992,60 € 41.98520 €
21 | BOXES DE AUTOLAVADO WASHMAX 5. A. A33940057 20.992,60 € 20.992,60 € 41.98520€
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MUM. 43 DE 4-111-2021 /16
- Anualidad Anualidad
[- 3
N. Centros especiales de empleo CIF 2020 B0 Total

212 | CANIVELL LUBRICANTES ¥ COMBLSTIBLES 5 L ET41040T G0.56511 € GROES 110 1978018
1 | CAPAZITARIAE. L. EI3934407 2570630 € ETREX L BILETZESL
| OC INTERLABORA ASTUR S, L. ET41 26855 10651 A7 € 18691 07 € Tl T4
15 | CENTRAL DE THXES ¥ FLOTAS, S L.L ET4362823 2998945 € 2998943 € SSTRAS L
2 | CENTRAL INTEGRA TAX], S. L ET4352465 20.993)04 £ 20593 &1 586 08 €
27 | CENTRO RECLPERACION FORCON ET4420473 11.864,30 € 11 864,25 € 3 TWESL
M | OVIS GARDEN S.C008. FI3517111 20,992 60 € MearEnd Al caE L
M | OLEAN COLECTIVIDWDES 5. L ET4305287 J0.986 26 £ 38 9RE XE L TISTIELE
30 | OLN INCORPORA S, L. EII9TB4ET TM0.083,16 € 11009315 € 1540018670 €
31 | CONTRATACION E INTEGRACION LABDRAL S. L. E34A7652 119.207 58 € 119.207.97 € 2MAISSSC
32 | CORTIRARLLES S L [AHORA ENSOLLATECH) ET4053372 TH.161 44 £ THAAL A4 € 15633388 €
33 | CRISTALIMP INTEGRA S, L. ET4265521 1517621 € 1517620 € IS AL
34 | ELROBEDEOROE. L. ET4370123 14,884 T2 € eI Moas Al
35 | ELEMA GaRCl LOPEZ R R 734741 E TETALL 14 f54 83 €
36 | EQUALTLS CENTRO ESPECLAL DE EMPLED . L EEIS10120 HELIZATE 115923 87 L AT BT ML
37 | ESTACION DE SERVICID SAN ROMAN GARCIR, 5. L. EII24502% 17,983 66 £ 17993 EE L EoATIEL
30 | ESTACION DE SERVICID SAN ROMAN GARCIAIL S L EI3445102 11,885 77 € 1199577 & o e L
35 | ESTRELLA (ATAR ET434571F 11.585 76 € 1199575 € e Eid
dl | EULEN CEES. A 4173421 931830, 7R € 93.830,77 € 187 66155
41 | BOCLUSIVAS MURIEDAS, S. L. EIIS2064T 0392530 € B3925,25 € 167 850,55 €
42 | FABRESIIAS L E13405038 B89GB3 £ BOM AL 1T o066 €
43 | FAVID GESTION €. L ET4206543 17,983 66 £ 17993 EE L EoATIEL
4 | FIRRLCIERO S L BT IETER 16.154 29 € 16194258 g EAL
45 | FINCA EL CABILLON 5. L. ET4153446 1897902 € 189m0 € TSGR 04 €
4 | FORTLA SEGLRIDAD ¥ SALUD, SL ET4473026 10.646,25 € 10.646,24 € 215245 0C
47 | GELIM ASTURLAS 5. A ATLTITHS BE.623,10 £ BEERIIEE 173618
48 | GESTILAN ESTACIONES DE SERVICIOS. L E5I0347 23991 54 £ ke T 4TS 08
44 | GESTORA MADRILERA DE ESTACIONES 5. ALA AA0012230 3058708 € WARTOTE TIGMIEE
5 | GIANASTUR PUBLECIDAD, SL EITGRRL5E SE.87991 € ShRArTIAL 113885 83 &
51 | GOBERTIA, S. L EII985379 289895 € A ML SOSTASC
52 | GRUPD INICLATTVAS DE COMUMICACION INTEGRAL 5. L EIIBG1E40 4841151 € aB411.50¢€ AT 00 €
53 | GRUPD SIFU ASTURLAS, SL ET4211745 1768211 € 17T 682,10€ FEIE4 I
54 | KENACIO RODRIGUER RODEIGLET (e ] 4564 23 € 496 22 E SHMASE
55 | ILUKION CEE CENTRO DE SERVICIOS COMPARTIDOS QLU E23335142 5.008.00 £ oML 11596 00 €
S | ILUKION CEE OONTACT CENTER SAL ATEI1690 1061166 £ 1061166 € XL
57 | ILUKION CEE LIMPIETA Y MEDID AMBIENTE SA ATE445302 L4B.528 MO E 14892 W00 MTATA RS
0 | ILUNION CEE OUTSORCING S8 AAENGAL 18 G4 28T 4T € G4 29548 0 183 SR G5
54 | ILUNION RETAIL ¥ COMERCIALIZACION S4 AT TEIML 21859199 € 2599200 € TSI L
&l | IMPULSH, SAT ET435435 B.BIT 1S E 617,14 € 1363427 €
6l | INDUSTRLA ALDCLLGR DE TRANSFORMADOS 5. L EII947TES 35987 31€ 3598730 € TIST4 B2 C
E2 | INLABORE FACILITEES, S. L. ET4438433 E.B43 M £ BB ME 1368748 L
€1 | INSTITUTO MINUSWALIDS ASTUR S AL [TTHA) A33116062 BIE.TIT 4 £ BIETITHSL 1ETIAIEAS L
&4 | INTEGRA MANTEMIMIENTD, GESTION ¥ SERVICIOS S, L. EA3000744 1.7 E INTMAIL BET S0 83
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NUM. 43 DE 4-111-2021 g/is
' Cantros especiales de empleo fuid Angalided | Anualidad Total
&5 | INTGAIF 5.CO0P. FII15572 IALTAGE WALIATE 7281831 E
6 | INVERSIONES CERECINA, 5. L. Ba115662 1555968 € 185598 € EXICES
&7 | INVERSIONES ESTROMBOLL 5. L L BAT151064 2850,84 € 29m35€ SmIsC
&0 | LACERA INTEGRA 5L BTA208505 199.00,65 € WAL | rmmsIne
&5 | LARES DEL NORTE 5L 4168261 108.740,85 € BTOIE | 27ABLTTE
T | LAVADOS INDUSTRLALES ASTURANDS, 5. LL B asRea 1355366 € 1355366 € PR IE T
T | Locisean BT4aa4aT] 2083164 € WL L6115 E
7 | LfPEZ MOURELLE, 5. L 4137451 0.996,03 € 9%,81 € 1758166 €
7 | MaRxoLL, 5 A, ATROSEH 670900 € mrme | iS4m0
74| MARIA MONTSERRAT GALLEGD PEREZ weee313n ILIIAGE ILAEE R2E0252 €
75 | MARQUET TIENDAS 5. L. BTI7662 099,83 € B9NAIE 11581 66€
T | MUEBLES CALMYD 5 74150431 T AATTALE ABIEAEE
7 | mummee 5. cooe. FIIS56360 0599683 € n9%81 € 1758166 €
T | NUEWA, APEX FABRICACIONES 5. L. BIB05712 HESLTL USIOATE | 4BEMTTE
7 | OCON ASTURLANA DE TRANSPORTES, SL BI16205 a7 e oI HAB015 €
40 | PEDRO PABLO ALVAREZ GARCIA, 5. L L BEIS60635 50.540,18 € wsnme | imoanise
1 | PETROPINSL BrA20955 048849 € WABLED € BL576,55 €
2 | PETROSCOS & L 11090 085388 € nIEEm e 1750757¢€
1 | PLAKIFICACIONES SAK ADRIAN DELVALLE S.L (URLS CENTER-DVIEDD) |  BM371023 1199577 € LLETTE L
84 | FLANIFICACIONES SAN ADRIAN DEL VALLE'S, L (GLIEW) B4371023 1455471 € 1499472 € H5a541€
45 | PLANIFICACIONES SAN ADRIAN DEL VALLE'S, L. [CALATRAVA) BMI71023 1798365 € T EHIIE
86 | FLANIFICACIONES 54N ADRIAN DEL VALLE'S, L_ [OFICINA) BM4371023 0.996,83 € 99,81 € 17,581 66 €
7 | PROENLEC NCRTE ACTIVA, SL Braa2sa; 77.058,71€ mosene|  1Ma7azC
20 | AA TEXTILOECOR 5. L BTG SLEMARE SIETIAIE | A0EM0EEE
35 | AESIDERCIA WALDESOTD 5, L BraLa131 101364,26 € 100366,77€ | 207mSIC
50 | ADSA IRENE TESTON GReCln L5y 10032,00€ 1803211 € 3606421 €
51 | SAMSIC SOCIAL S LU BSIAME ITEr T LA ME LOMOTE
50 | SBC OUTSOLRCING, 5. L. BaS157337 163.450,10 € 1GIARD,1IE | 326500216
53 | SERVICIOS DE JARDINERLA DEL PRINCIPADOS. L. BIE75EL2 099,83 € B9NAIE 11581 66€
‘%4 | SERVICIOS POSTALES ¥ TELEFONICOS, 5L BMITT a1513.4 € aT5HRME 9506648 €
5 | SERVICIOS ¥ LINPIEZAS LA FAVIRITA 2015, 5. L Bra30668L 08352 € WIS E I M
% f?s":lgﬂ“ INTEGRACICN LABCRAL DEL FRINCIFADO DEASTURIAS 5. | gpgappygs 53.980,87 € sismogTe | 17serme
57 | SOCIEDAD ASTURLANA BE CONSULTORIA E INVERSION MOBILIARIA, SL |  B74083451 2822047 € WIMATE SHAADH €
50 | SOC GALLEGA BE POLIMERCS SA s 107.262,55 € W sE|  IMss10C
% | TALLOASTURS. L B2 007356 € WOTIETE YT
100 | TAPIA ELECTROMCUSTICAS. L EI033291 TLEMELE MNATEIE | MIM8I5E
101 | TRANGPORTES ACCESIBLES PENINGULARES, S BTa293861 10471582 € IWTISEE | 2EAILMC
100 | TRANGPORTES ADAPTADOS 5. L BrADa13A1 35.476,05 € WATEOGE | 15SLIIE
100 | VEABRI MANLFACTURAS ¥ SERVICIOS 5. L BIIE75190 1752032 € 1752032 € A0 €
104 | VEGA INDUSTRIA BOLSERA S, L BrA028812 17.893,65 € 1799366 € o871 €
105 | VILLAVICIOEA ENERGIA 5. L B 56.979,81C sorame|  usssare
106 | ZEPIA ECD, SL 4845008 1451641 € WI16ALE HATLAIE
TOTAL CENTRCS ESPECIALES DE EMPLED ENPRESAS 7.118.733,68 TAIBTIGE | 14237467 36€
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NUM. 43 DE 4-I11-2021 5/16
o | Centros especiales de emplec-entidades sin animo de CIF Anualidad Anualidad Subwencion
) lucro 2020 w01 concedida
ASOCIACION BE BYLCW & LOS PARALITICNS CERERRALES CENTRO PILO- 1 - -
1 T0 ANGEL BE L& GUAEDA G025 13299,72 1328972 AL
2 | ASOCIACION DE CAZADORES EL REBECD GII2ATTED G9M4,75 90,75 19548, 50 €
3 | ASOCIACION DE CAZADORES ¥ PESCADCRES DE LENA GII0ESM4T GE43,B5 BG4S, BE 18R
L] AS:':I'_'L:CI.I:IN B.re 008, TRAK T DG B GE2501921 pic R 25989 87 51979 ML
ASTURLAS
§ | ASDCLACION INSERTA EMPLEQ GBS5E3X02 283325 8IS SEEEE 0L
6 TA;E:!FU:INUM CIUDWAD AR TODOS-CEE “GI00M LKA CIUDAD FARA 1160930 25405 54 IS49E65 5096129 €
7 | ASOCLACION LA CIUDAD PaRA TODOS-CEE “SERVICIOS MULTIFLES” GIIE0aEI0 1710854 1710834 341 IEE A0
B | PUNBSCISN LABORAL MINUSVALIDOS SANTA BARBARA ek i kb 3022099 30220988 G415 TS E
TOTAL CENTROS ESPECIALFS DE BMPLEC-ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO SB3.035,64 £ SELIIS A L 1166071, 28 €

Anexo IX

CONVOCATORLA DE SUBVENCIONES A LOS CENTROS ESPECIALES DE EMPLECQ DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS PARMA COMPLEMEN-
TAR LOS COSTES SALARIALES DE TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD CON ESPFECIALES DIFICULTADES DE EMPLEABILIDAD DE
JULID OE 2019 & JUNID DE 2020

Fecha de resolucion de la convecatoria: Resolucién del Servicio Pdblico de Empleo de 23 de octubre de 2020,

Aplicaciones presupuestarias: 85.01.322A.471.003 y 85.01.322A.481.038 de los Presupuestos del Principado de
Astunias para 2020 y 2021,

Finalidad: Cofinancar el coste salarial de los meses de julio ga 2019 a junio de 2020, de los trabajadores discapaci-
tados con especiales dificultades de empleabilidad, que tengan su puesto de trabajo en Cenbros Especiales de Empleo,

N.° Nombre del centro espedial de empleo CIF Concedida
1| 2010 FORMULAS ¥ RECETAS 5L BI¥ITEODA 1270074 €
2 | ADAFTRANS ASTURLAS 5L BIFRE4E00 BO7 54 €
3| ALBANCIAS. L. BMDETEDY 550031 €
& | AMIL LAG0 SERVICIOS GENERALES & L. B15E5E70] 1867 4% €
5| APTAS L BIXETE34 B4.887 00 €
& AQLd CENTRO DE SOPORTE AL CLIENTE 5L BM 183350 THIATE
T | ASPRODEREM SERVICIOS COCPERACION Faasarin 6.382 6% €
B | ASTURSERVECIOS LA CAMPA SL BS2E00287 SETLTLE
8 | ASTURASESORES GESTION DE EMPRESA Y AUTONDMOS 5. L BIxBEda0s 102589 €
10 | ASTURSER, & L BR8] 1.538 8% €
11 | ATEMOR IRSTRUMENTAL INTERNACIOMAL 5L BMMETETR BaB1 A5 E
12 | BEGUNDE SLU BM AT EMEIATE
13 | BLAVICE SERVICES 5. L BR04T005 102580 €
14 | CANBELL LUBSICANTES ¥ COMBLISTIBLES 51 Br10T4RY 538533 E
15 | CAPAZTTARIA 5L BIF3T4407 1.518 % &
16 | CENTRAL INTEGRA TAXI SL BMITIES 2.EIT €
17 | CIVES GRRDEN S.000R FaasiTeil 411082 €
18 | CLN INCORPORA SL BIFITEART 10976808 €
19 | CORTIMNAPLLE &, L—ENROLLATECH BMOEIAT2 B.185 5% €
20 | CRISTALIMP INTEGRAS. L BM2EERDL 1.587 M€
21 | EQUALTLA CEE SL BS2E10120 1683085 €

hittp:/ fwenw asturias.es/bopa
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N.° Nombre del centro especial de empleo CIF concedid
4 L CILOAL PARA, TODOS SERVICIOS MULTIPLES 533509320 2668342 €
5 | FUSBA CEE 533021270 4335475 €
TOTAL ENTIDADES SIN AKIMO de LUCRD 80.670,21 €

Anexo X

CONVOCATORIA DE SUBVENCIONES PARA LAS UNIDADES DE APOYOD A LA ACTIVIDAD PROFESIONAL DE LOS CENTROS ESPECIA-

LES DE EMPLED, CONVOCATORIA 2019/2021

Fecha de resolucion de la convecatoria: Resolucidn del Servicio Publico de Empleo de 23 de ectubre de 2019,
Aplicadiones presupuestarias: 85.01,322A.471.003 v 85.01.322A.481.038 de los Presupuestos del Prindpado de

Asturias para 2020 y 2021,

Finalidad: Financiar los costes laborales v de segurided social derivados de la contratacion indefinida de los trabajado-
res de |as Unidades de Apoyo, durante el tempo que dediquen a asistir a los trabajadores con discapacidad. De octubre

2019 a septiembre 2021.

cee crF el
Inwgraf, Sociedad Cooparativa F33813572 603718 E B.B37. 1€ 13.714.56 €
Apta, 5. L. B338359234 93.540,00 € 53.340,00 € 187.080,00 €
Integra Mantenimiento y Gestion BRZ952744 395754 € IB5TTME 7955158 €
Fincz el Cabillon, 5., L, 274153445 682206 € B.822,85€ 13.64571 €
Tlumion CEE Limpiszas v Medio Ambiente, 5. A, AT34459302 13.300,00 £ 13.300,00 £ 26.600,00 €
CLN Incarpora B335784E7 2154740 € 1.547 .40 € 43.0%£480€
Conradon e Integracion Laboral, 5. L BH34BTS52 5,700,00 £ 5.700,00€ 15.400,00 €
Trangportes Adzptados B74043381 1463445 € 14634435 € 25.268,90 €
Trangportes Accesibles B74253361 1303207 € 13.032,08 € 26.064,15€
Equaltia, 5. L. B52510120 190,10 € 150,10 € 380,20 €
TOTAL CENTROS ESPECIALES DE EMPLEQ-EMPRESAS Z20.000,00 € 220.000,00 € 44000000 £
Una Ciucad para tedos S, Miltiples 533605330 25,354,326 23.3¥.51€ 5070303
Eﬂlﬂmgﬂd& Minuswdlides Santa E33024270 54 545,408 4,545, 45, 105.250,57
TOTAL CENTROS ESPECIALES DE EMPLED (ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRD) 80,000 80,000 160.00,00

Oviedo, 26 de marzo de 2021



