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Presentacion

La Universidad, al igual que los demas servicios publicos,
no ha recuperado los derechos recortados ni superado el
retroceso en las condiciones de trabajo, condiciones que
impusieron las politicas de recorte de la crisis, la reciente
pandemia y ahora la guerra de Ucrania. Cada vez tenemos
mas trabajo y una plantilla cuya estructura, en proporcion
PAS/PDI es de 1a 2 (49.6%), se mantiene desde hace dé-
cadas y es mas baja que la media de las universidades pu-
blicas espafiolas (50,8%) (CRUE: Datos y cifras del Sistema
Universitario Espaniol, 2021-2022). El acuerdo de revision
salarial para los empleados publicos, aunque asegura unos
minimos, ya ha quedado por debajo del incremento gene-
ral del IPC, por lo que todo el personal universitario ha visto
recortado su poder adquisitivo. Las mejoras obtenidas han
sido UNICAMENTE consecuencia de las luchas sindicales:
el complemento de doctor al PDI, la integracion del com-
plemento de homologacion en la base salarial del PAS (hoy
renombrado PTGAS), o las mejoras salariales para todo el
personal investigador, que hoy son considerados emplea-
dos publicos, todas ellas gracias a las iniciativas de CCOQ.

Aungue hemos recuperado capacidad negociadora mer-
ced a la reciente reforma laboral y, por tanto, capacidad de
influencia y de reivindicacion, estamos muy lejos de contar
con las condiciones de financiacion y carga de trabajo de
nuestros colegas del ambito europeo, con los que, sin em-
bargo, se nos compara constantemente en cuanto a resul-
tados, sin tener en cuenta la desventaja estructural en que
desarrollamos nuestrasimportantes tareas de docencia su-
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perior e investigacion y su cada vez mas compleja gestion.

La capacidad de negociaciony presion de los sindicatos se
certifica, en parte, por medio de las elecciones sindicales a
los drganos de representacion. Por mucho que cambie la
sociedad, la participacion activa en las elecciones y el res-
paldo que el colectivo explicita a sus organizaciones sindi-
cales, siguen siendo las unicas vias eficaces para conseguir
avances reales en nuestras condiciones de trabajo. Una co-
munidad universitaria unida y decidida a cambiar las cosas,
puede conseguir sus objetivos. Una amplia participacion en
las elecciones sindicales es de por si un mensaje de unidad
del colectivo, unidad que constituye la base mas solida para
afrontar las negociaciones sobre todos los asuntos que nos
afectan.

La Seccion Sindical de CCOOQO en la Universidad de Oviedo
viene trabajando como sindicato sociopolitico de manera
unitaria de todo el personal docente y no docente para de-
fender con coherencia los intereses de toda la comunidad
universitaria. Somos un referente en la defensa de los de-
rechos del personal en todo cuanto afecta a la vida univer-
sitaria. Con vuestro respaldo podremos seguir realizando
esta tarea con mayor contundencia. Los tiempos no estan
para prescindir de organizaciones democraticas y comba-
tivas. Nuestra capacidad de conseguir avances depende
de todas las personas que trabajamos en la Universidad, y
que tenemos el poder de cambiar las cosas mediante
nuestro voto.

Edita y distribuye: Sindicato de Ensefianza de CCOO de Asturias
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En el Informe sobre la ejecucion presupuestaria del segun-
do trimestre del ejercicio 2023, presentado en el Consejo
de Gobierno, se desglosa que la Universidad de Oviedo dis-
pone de 2126 PDI (Personal Docente e Investigador), 1.055
PTGAS (Personal Técnico, de Gestion, Administrativo y de
Servicios) y 545 contratos de Personal Investigador, para
atender a casi 20.000 estudiantes. Esta estructura se man-
tiene desde hace mas de 40 afos a pesar del incremento
de las tareas docentes, investigadoras y especialmente
de gestion. Hoy en dia el colectivo PTGAS se iguala con el
del PDI e incluso lo supera en las universidades de nuestro
entorno. La Universidad de Cambridge, por ejemplo, tiene
7900 docentes y casi el mismo nimero de contratos no do-
centes para 20.000 estudiantes.

Los proximos anos estaran marcados por el desarrollo de
la nueva ley de Universidades, conocida como LOSU, y los
cambios legislativos a los que dé lugar (entre otros la Re-
forma de Estatutos). En la LOSU se incorporan diversos
aspectos que afectaran profundamente a la organizacion
del PDI y del PTGAS. La carrera académica sufre varios
cambios: incorpora una nueva regulacion del Profesor Ayu-
dante Doctor, gue no requiere acreditacion, y cuyo contrato
durara seis anos; se crea la figura de Profesor Permanente
Laboral para el profesorado estable no funcionario, y cuya
acreditacion no esta aun regulada; también la del Profesor
Distinguido para destacados docentes e investigadores na-
cionales o internacionales. El profesorado “asociado” apor-
tara sus conocimientos en aquellas materias en las que su
experiencia profesional resulte relevante, estableciendo un
maximo de 120 horas lectivas en su docencia, y no podran
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realizar tareas de gestiony coordinacion. Asimismo, se “me-
joran’las condiciones laborales de este tipo de trabajadores
convirtiendo sus plazas temporales en indefinidas. Uno de
los objetivos esenciales que recoge la LOSU es la elimina-
cion de la precariedad en el empleo universitario. Para ello,
lareforma establece una reduccion del 40% al 8% del maxi-
mo de contratos de caracter temporal y se incorporalafigu-
ra del profesorado “sustituto” para cubrir las suspensiones
temporales de servicios.

Todos estos cambios se acometeran en un marco de gra-
ves deficiencias de financiacion y sin incorporar una finan-
ciacion especifica para implantar la ley, que solo establece
un minimo del 1% del PIB. La Universidad de Oviedo, como
el resto de las universidades esparnolas, sufre un déficit de
financiacion estructural. Enconcreto, el maximo de financia-
cion se produjo en 2009 con 218.239.388 €, mientras que
en 2023 fue de 242.202.005 €. Eso supone un 9% mas,
pero si tenemos en cuenta que el incremento del IPC en-
tre 2010 y 2023 (enero-enero) fue del 27.3%, la universidad
de Oviedo deberia haber recibido 277.818.740 €, solo para
mantener los niveles de financiacion de 2009.

Elminimo del 1% del PIB debe enmarcarse en dos sentidos.
En primer lugar, seguimos muy lejos de la media europea
que se sitiaen el 2.5 %. En segundo lugar, segun un estudio
del propio ministerio, las universidades estan generando un
impacto total sobre la economia del pais del 2,2% en el PIB.
Este dato sugiere que las universidades estan devolviendo
mas de lo que se invierte en ellas, subrayando su importan-
cia para la economia espanola. Pero no debemos olvidar
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Continua: LaUniversidadde
Oviedo en el contexto actual

que Espana es un pais cuyo PIB proviene enun 70 % de los
servicios, un menguante 20 % de laindustriay un 3 % de la
agriculturay ganaderia.

El gasto en educacion superior en Espafia en el curso 20-
21 fue inferior a la media de paises de su entorno: segun la
publicacion de la OCDE «Education at a Glance 2021», en
2018 el gasto espanol por alumno fue de 13.800 ddlares, un
18,8% inferior ala media de los paises de laOCDE. Este gas-
to en educacion superior supone el 1,26% del PIB espanol
frente al promedio del 143% de la OCDE.

A la rentabilidad de la inversion en educacion superior alu-
dida anteriormente, hay que afiadir que nuestro sistema es
evaluado conlos mismos parametros que los de paises con
una financiacion que llega a triplicar la espanola (Alemania u
Holanda, pe.).

Otro problema grave del sistema universitario espafiol es
la dialéctica entre universidades privadas y universidades
publicas, cuyo analisis requiere en estos momentos laincor-
poracion de un nuevo factor a tener en cuenta que es el de
laeducacion superior online. Mientras las exigencias para el
profesorado y los centros publicos van en aumento, se per-
mite que iniciativas puramente mercantilistas privadas pue-
danponer en el mercado titulos homologados conseguidos
en condiciones de precariedad total del profesorado, redu-
cido a evaluadores de trabajos. De esta manera se degrada
elriguroso sistema publico universitario.

El sistema publico universitario se enfrenta a nuevos retos:
los cambios que las nuevas tecnologias estan produciendo
en nuestra sociedad; la presion por publicar, que esta afec-
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tando ala calidad de lainvestigacion, la financiacion diferen-
cial de las distintas ramas del saber, como consecuencia de
la privatizacion de la financiacion, la reduccion progresiva
de las humanidades, la mayor exigencia para las sucesivas
acreditaciones sin financiar ni facilitar la obtencion de los
requisitos exigidos (estancias de seis meses, por ejemplo).

La Universidad, con todo, sigue siendo una institucion res-
petada socialmente, y que esta presente en la vida politica,
cultural, empresarial y cientifica de nuestra sociedad. Pero
hay importantes intereses comprometidos en cambiar el
sistema universitario, reduciendo la inversion publica y fa-
cilitando la extension de las universidades privadas. Desde
CCOO consideramos que la comunidad universitaria debe
ser muy activa en la defensa de sus intereses, fundamen-
talmente en las senas de identidad de nuestra institucion,
como la igualdad en el acceso, la libertad de catedra y la
financiacion publica como garantes de lalibertad de pensa-
miento y la no discriminacion. Estos objetivos solo pueden
conseguirse trabajando con unidad por nuestros intereses
comunes.

Los sindicatos constituyen un factor en defensa de los in-
tereses de la mayoria del Personal Docente e Investigador
y del Personal Técnico, de Gestion, Administracion y Ser-
vicios en la batalla que se libra en estos momentos por el
mantenimiento de un sistema universitario publico al servi-
cio de la sociedad en su conjunto. Unos 6rganos de repre-
sentacion sindical nutridos de comparneros y companeras
dispuestos a anteponer los intereses colectivos a cualquier
otrointerés constituyen una garantia para construir esa otra
Universidad que queremos.

29/9/23 16:08



area pﬁb\lca

de enero
otcoactiva dess
octubre, subida satriat oot O do su utitidad
£ 1a nomina de cCo0 continid demostran
abtica de

tard

, ncrernent
iiblicas 5¢ 0
El Area " e tos empleado® ¥ emv\:::“;q Yo, figmado ::‘ i‘;-fﬁa'
|a némina 8¢ Administracion - a por © 5
. 5 de octubres ra % . Aungue 3 el 2022 ser’
3} v"”;;“:mo del Acuﬂﬂl“"l‘:;:m?:k\radnm:“:‘::::ta que e P desde can 1o 0Ve
enun 0570 Gt " mbre, todo éndose 10 2 o023,
1a Mesa jes de septie’ 3%), CUOOP mE
yueT e 1 1pCA o find! ria del & el mes
60 de! desde
= VUH“‘;‘: :\eﬁ% {con o8 h’::ni::m e serd retroactive -
v 3
sx:::remos este nuevo iner tadid, 60 septiembre de
. e 'mcremenlaté
adas pICas > €Co0Y
smina de 105 e teados v;;:";iq siglo Xx\.ﬁrmaa:imr:mmar e
i stra » ;
yybre, 3 1 2 i e al 2022 sere
ima mes de o¢ o para vr plicas. AUNG! desde &
& p'd‘(‘),s%’ fruto det Acuerde aministraciones P omta 3 aue & PCA SeS08 o fo que
enun General embre, t0d® siéndose 10 023
UGT en 1o Mes? A a finates d¢ septi® 1 /3%, curnpl del
& 5

ra este 202
subida det O

e | PIB €SP
jmiento de!

3, stel cred Lamison

igzﬁn fas GMimas prevision

entre OLOS:

1a inestabill
' salarial.
5% en O

1 2024
stas para ©
ntos pev tanto, @ 1a <00
ma

eme!
0co 105 InC
arnp! o del 2%,

ia Y, POY
supuestar
e p(e'mcpvemenm gavanmad‘ o ,
npuder 2dquisithve enes

No podemos otvidar

s
3 pr
fa flevar a un
pocn:ro acuerd tendremos U
nues

2024, 5100 hemos vecuperaéo

frente @ otro $ipe Sl
continuamos apostd

stanao,
inuamos 3p A
1as CCOO cvf‘; <o de faciase trabaiad

ales.

. un
nuestos cngEf:";t';s enlos cual
s los 8

nte en todo:

ora, Prese!

ara el cony

nuestras condiciones {ahor

tenes Gneo
onal PUBICO Y, it (cinco
o un 366 % 461 PTS0CS HTl, o UGT
4 contas GO0 o 30000 % 0 icas, frerte
on PUDICE. st st
1 Funcion PODKEL 'ﬁmﬂ““"’”

= on de
v Sindcad w1y

o o prmer SEE
T
T e
©p!

Yo

Tal como nos comprometimos en las elecciones de 2019,
desde CCOO hemos trabajado para mejorar las condicio-
nes laborales y profesionales del personal de la Universidad
de Oviedo desde una accion sindical responsable, honesta
y eficaz. Durante estos anos, CCOO se ha caracterizado
por denunciar los abusos, reclamar mejoras en las
condiciones laborales y defender a todo el personal
desde las Mesas de negociacion y desde el Comité
de Empresa, que hemos presidido en estos tltimos
cuatro anos. No hemos dejado de trabajar en todos los
espacios en los que estamos presentes, reclamando una
financiacion universitaria mas justa y una dotacion

de personal acorde a las necesidades reales de la
Universidad.
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CCOO ha estado al frente de todas las movilizaciones
contralosrecortes aun existentes y afavor de la edu-
cacion publica, defendiendo siempre una Universidad de
calidad vy la investigacion, trabajando en unidad de accion
con otros sindicatos cuando ha sido posible y colaborando
con otros colectivos cuando el objetivo era comun. Como
muestra, algunas de nuestras actuaciones:

Hemos liderado el Comité de Empresa estos ultimos
4 ainos de forma agil, resolutiva, eficaz y transparen-
te,adaptandonos a las dificultades que supuso el su-
friruna pandemia pocos meses despuées de que nuestros
representantes de CCOO se incorporasen como presiden-
ta, vicepresidente, secretario y vicesecretaria del Comité de
Empresa. Conseguimos que el paso de lo presencial
alo virtual no supusiese una merma enla defensade
los derechos laborales del personal al que represen-
tamos, sino al contrario, a través de nuestra participacion

CCOOenla
Universidad
de Oviedo.
Compromisos
cumplidos

en la negociacion de medidas especificas en la docencia
durante la pandemia del COVID (medidas de seguridad,
negociacion de medidas de ensefianza y nuevos sistemas
de evaluacion presencial u online etc.). En ningiin momento
se dejo de mantener un contacto fluido y continuado con la
Gerencia (especialmente durante el cierre de instalaciones)
y se mantuvo una postura dialogante pero firme de cola-
boracion en esos duros momentos, defendiendo que la
situacion de cierre no derivase en una mermaeconoé-
mica, ni de derechos; salvaguardando los intereses
del personal y su salud. Adaptamos el Reglamento
del érgano no solo para dar el respaldo legal necesario alas
reuniones a distancia, sino ademas introduciendo en dicho
reglamento la modernizacion y cambios necesarios que
posibilitan hoy la celebracion de reuniones a distancia sin-
cronicas y asincronicas, o la inclusion de cuestiones tan ne-
cesarias como las sustituciones de representantes tempo-
ralmente, por enfermedad y/o conciliacion, que no estaban
recogidas, y que suponen una garantia de que el Comité
de Empresa no pierda por esas causas sobrevenidas
lafuerzayrepresentatividad necesarias paraejercer
su cometido de representar en todo momento la vo-
luntad de representacion que en las elecciones sin-

dicales han decidido nuestras companeras y compa-
neros.

Hemos procurado resolver de forma agil y eficaz todos los
asuntos que se han planteado al Comité de Empresa, tras-
ladando répidamente todas y cada una de las cuestiones
que nos han enviado tanto el personal como la gerencia y/o
el Vicerrectorado de Profesorado, a todos los miembros del
Comité para su resolucion en la siguiente reunion, y elabo-
rando los informes emanados de sus decisiones de forma
gue todos los asuntos planteados tuviesen respuesta del
Comité y que dicho Comité tuviese toda la informacion de
Entradas y Salidas de forma &gil tras su recepcion.
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EL COMERCIO

Portada > Asturias

Los doctorandos reclaman una mejora del acceso
aladocencia

La Asociacion por el Futuro de la Investigacion pide que se amplien las becas Severo
Ochoa y que se reconozcan sus derechos laborales

Organizadores y asistentes a la asamblea de Afia, ayer, en el aula Rector Alas del Edificio Histérico. P.
LORENZANA

LUCIA LOPEZ PEREZ
OVIEDO.

Viernes, 17 de marzo 2023, 01:16

CCOOsesumaaAFlAen
defensadelos derechos del
personalinvestigador

Durante estos 4 anos de nuestro mandato en el Comité
de Empresa hemos sido especialmente cuidadosos con
la transparencia de nuestra actuacion, manteniendo
actualizada la publicacion de las Actas de las reuniones del
Comité de Empresa en la intranet de la web de la Universi-
dadde Oviedo (https://intranet.uniovies/recursoshumanos/
comiteempresa) para que todo el personal estuviese debi-
damente informado.

La necesidad de medidas de distanciamiento social como
medida preventiva de salud no ha hecho posible celebrar
tantas Asambleas de trabajadoras y trabajadores
como nos hubiese gustado, de forma presencial. Asiy todo,
hemos sido el unico sindicato que ha convocado
Asambleas: a todo el PTGAS para dar las explicaciones
pertinentes y escuchar al personal en relacion al Acuerdo
firmado para los proximos anos y los cambios en las RPTs.
Y nos hemos reinventado con la pandemia, convocan-
do desde CCOO asambleas virtuales para compartir in-
formacion, opinion y decisiones durante las negociaciones
mas importantes, especialmente con nuestra afiliacion pero
también en las ocasiones que lo requerian con todo el per-
sonal (reuniones mensuales con el PTGAS durante el pro-
ceso de estabilizacion, en relacion con el Acuerdo del PT-
GAS firmado en 2023, con los investigadores en multiples
ocasiones, creando un grupo de Teams de investigadores
de CCOOQO en el gue podemos compartir cualquier cuestion
que les afecte, y mantener reuniones virtuales, incluidas las
relacionadas con los pagos de atrasos y actualizacion de
salarios consecuencia de las dos reclamaciones judiciales
ganadas por CCOO que les han beneficiado. Con el PDI a
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través de nuestros enlaces sindicales en distintos centros
y mediante su atencion individualizada de dudas y consul-
tas. Nuestra intencion es incrementar este contacto
continuo con el personal para haceros cada vez mas
participes de nuestra labor.

Sabemos sumarnos en interés de todos, y asi nuestra rei-
vindicacién conjunta con el resto del Comité de Em-
presa ha permitido recuperar derechos arrebatados y
mejorar condiciones de trabajo de todo el personal
(personal docente, personal Investigador y personal Téc-
nico, de Gestion, Administracion y Servicios): recuperacion
del 100 % de las retribuciones del personal de plan-
tilla en situacion de Incapacidad Temporal, mejoras
en el calendario laboral, con ampliacion de los dias de
vacaciones y permisos, O |0s permisos especiales re-
tribuidos en caso de enfermedad familiar grave. Nego-
ciando se ha conseguido llegar a Acuerdos que han per-
mitido recuperar la jubilacién anticipada con contrato
relevo para el PTGAS, llevar a cabo un gran proceso de
estabilizacion de PTGAS y PDIl en 2023, reducir la tem-
poralidad e incrementar las plantillas de PDl y PTGAS
por primera vez en muchos ainos, tener por primera vez
una Relacion de puestos de trabajo de PDI, recuperar
las convocatorias ordinarias de promocion retributiva
del PTGAS, y, en general avanzar en derechos.

No solo hemos colaborado con otros Sindicatos, también
promovimos la cooperacion con otros érganos de re-
presentacion, la Junta de PAS olade PDI, alolargode
la pandemia haciendo frente comun para reivindicar los de-
rechos de todo el personal durante el confinamiento
y las condiciones de vuelta a la normalidad, para de-
fender los derechos comunes con mayor fuerza, presionan-
do al gobierno universitario y autonoémico para mejorar €l
Acuerdo de complementos autonémicos del PDI, y/o
promover mejoras para todo el PTGAS, y también con
asociaciones como AFIA enlareivindicaciony defensa
delos derechos delosinvestigadores y con los represen-
tantes estudiantiles, conlos que CCOO siempre haman-
tenido unas relaciones fluidas de cooperacion y apoyo.

Pero también tomamos la iniciativa solos cuando es
preciso y denunciamos via judicial cuando la nego-
ciacion se agota: Nuestros servicios juridicos consiguie-
ron que el PDI laboral con derecho a complemento de
doctor pudiese percibir dicho complemento, suspendido
tras la aprobacion del Convenio, junto con los atrasos adeu-
dados. Ganamos en el Tribunal Supremo el conflicto colec-
tivo que presentamos ante su suspension y gracias a ello
hoy se encuentra plenamente vigente su reconocimiento.
Del mismo modo conseguimos via judicial que el comple-
mento de homologacién fueseintegrado en el salario
base del Personal Técnico, de Gestiéon, Administra-
cion y Servicios (PTGAS) y también recuperar los atra-
sos derivados de su suspension. La demanda presentada
por CCOO reclamando esta integracion del complemento
de homologacion del PTGAS en su salario base fue recono-
cida por el Tribunal Superior de Justicia y la sentencia favo-
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rable obtenida en 2019 permitio dicha integracion en 2020
para todo el PTGAS laboral, con las consiguientes ventajas
en el computo salarial anual, cotizaciones y minoracion del
riesgo al estabilizarse en el salario base. Con estas senten-
cias, CCOO ha sido el sindicato que ha conseguido
que se cumplan las Gnicas mejoras economicas de
PDI y PTGAS contenidas en el Convenio Colectivo a
pesar de que nolo firmamos, porque se dio por finalizado sin
abordar aspectos comunes de PDly PTGAS y dejaba atras
alos investigadores, en precario; lo que no ha sido impedi-
mento para mantener nuestro compromiso con las mejoras
economicas alas que todo el personal tenia derecho, recla-
marlasy conseguirlas.

Lideramos la puesta en marcha de los procesos de es-
tabilizacion extraordinarios tanto para el PDI como
para el PTGAS., y nos comprometimos con su seguimien-
toatravés de la presencia de nuestros representantes
sindicales en los tribunales. Especialmente intenso ha
sido el trabajo de nuestros representantes sindicales en el
gran numero de comisiones de pla-
zas de PDI laboral convocadas en
los cursos 21/22y 22/23,enlos que
han coincidido procesos de estabi-
lizacion, convocatorias ordinarias y
la convocatoria por primera vez de

@

El objetivo prioritario de
nuestra accion sindical es
la defensa de los derechos
y las mejores condiciones

tasade reposicion, incluyendo el derecho a ser respetada la
posibilidad de mejora de empleo de una persona que esté
en varias bolsas por haber superado los correspondientes
procesos selectivos. En cuanto a este concepto de mejora
de empleo hemos sido el sindicato mas ambicioso, defen-
diendo que pueda ser considerada como tal cualquier cir-
cunstancia que suponga no solo mejora econémica, sino
también de movilidad o conciliacion (por destino de la pla-
za), e incluso por la legitima aspiracion e interés profesional
delpersonal.

Defendimos y exigimos medidas contra la precariedad de
la contratacion del PDI (especialmente en el caso de los
“falsos asociados”) y la recuperacion de la “carrera do-
cente” y convocatoria de plazas de PDI estables y, aunque
aun queda por hacer hemos conseguido avanzar enlo que
aincremento de plazas se refiere.

Hemos colaborado en la puesta en marcha por primera vez
de un sistema de bolsas de empleo de PDI que, aunque
precisa de revision y mejora, €s un
primer paso importante para agili-
zar lacontratacion.

Somos el sindicato que mayor im-
plicacion con el personal inves-

bolsas de empleo. tigador ha venido demostrando
de trabajo del personal desde hace muchos afios, defen-
Hemos conseguido poner en mar- de Ia Universidad de diendo los derechos del personal

cha medidas de reduccion de
jornada para el PTGAS en con-
diciones especiales relaciona-
das con la salud (que reivindi-
camos también para el PDI). Asi,
el personal con mas de 60 anos de
edad, con discapacidad o que tra-
baja a turnos ha visto reducida su jornada, en pro de unas
mejores condiciones de trabajo y salud laboral.

Con nuestra propuesta de Acuerdo en la Mesa de Nego-
ciacion del PTGAS, frenamos la pérdida de fondos y al
descenso del niimero de efectivos con complemen-
to de nivel por las jubilaciones poniendo en marcha el
sisterna de compensacion de complementos de nivel de
las jubilaciones con reconocimientos de nuevos comple-
mentos, de forma automatica, y renovando anualmente las
listas, soslayando asila dependencia de la publicacion o no
de convocatorias ordinarias que han estado suspendidas
durante afnos, paralizando el proceso de nuevas adjudica-
ciones. No s6lo no ha desaparecido el complemento de ni-
vel, como algunos auguraban, sino que hemos consegui-
do su avance, con la recuperacion de convocatorias,
que ya se hainiciado este aio.

Promovimos un acuerdo para regular las listas o Bolsas
de cobertura temporal de plazas de PTGAS dando
mayor relevancia al trabajo desarrollado por las personas
contratadas temporalmente de la Universidad que durante
anos no han tenido ocasion de concursar por el limite a la

PAS Laboral Uniovi (v3).indd 7

Oviedo. Labor que sélo se
podra realizar con vuestra
participacion y apoyo.

investigador: ha exigido un trato dig-
no alos investigadores predoctora-
les y postdoctorales, en las Mesas
de Negociacion, en el Comité de
Empresa y en los Tribunales, rei-
vindicando y ganando su con-
dicion de empleados puiblicos y
por tanto sus derechos como tales. Exigimos suinclu-
sion en el Convenio Colectivo en cuanto fue anunciada
la denuncia del anterior y el inicio de negociaciones de uno
nuevo a partir de octubre de 2019.

Denunciamos el incumplimiento del Estatuto del personal
Investigador predoctoral en formacion (EPIPF) en lo que
se refiere a incrementos retributivos para el tercer y
cuarto aiio de los investigadores predoctorales (que
no se estaba cumpliendo en la Universidad) y ganamos en
los tribunales ese derecho para ellos.

Denunciamos y exigimos que los incrementos retributi-
vos aplicados a todo empleado publico por Acuerdo
estatal, entre 2018 y 2020, y en los ainos posteriores,
se apliquentambiénatodo el personalinvestigador predoc-
toral y postdoctoral; y también lo conseguimos.

Con nuestras demandas de reconocimiento de la anti-
gliedad (trienios) y del derecho a la liquidacion por
fin de contrato del personal investigador pre y post-
doctoral hemos presionado a traves de la negociacion en
ambos ambitos, estatal y local, para que la Ley de Ciencia
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por fin recoja el derecho a liquidacion por fin de contrato,
y para que en la Universidad de Oviedo haya hoy un com-
promiso de reconocimiento de trienios al Pl con efectos de
2023, apartir de enero de 2023.

Hemos propuesto y conseguido medidas que mejoran
laflexibilidad para favorecer la conciliacion delavida
personal, familiar y laboral, tanto en la Universidad
de Oviedo como enlas negociaciones estatales y que
se valore ademas los casos en los que se solapan multiples
factores que hacen alin mas dificil esta conciliacion (perso-
nal con menores 0 mayores a su cargo gue ademas sufren
discapacidad, familias monoparentales con menores o ma-
yores a su cargo...), para los que proponemos una especial
consideracion.

La recuperacion de los puentes y dias adicionales de per-
miso por antigliedad, y la recuperacion de lajornada laboral
anterior alos recortes que nos fue incrementaday en gene-
ral la recuperacion de todos los derechos arrebata-
dos con la excusa de la crisis, ha sido posible gracias a
lalucha sindical.

Nos hemos implicado activamente en el reconocimiento
del trabajo realizado por los antiguos be-

carios de investigacion. Muchos de ellos
hoy sonPDIlo PTGAS de nuestra Universidad,
y ven mermados sus derechos de jubilacion
y reconocimiento de antigliedad (trienios)
porgue no se cotizd por ellos durante su
periodo de beca, aun cuando colaboraron

Sdiag (retri ihuigg)
activamente al desarrollo de la investiga- P Or acciden,

Ue prec;.

@

claustro y/o el Consejo de Gobierno, y, desde luego, en los
tribunales apoyados por nuestros servicios juridicos. Ade-
mas, en el ambito autondmico y nacional con nuestra parti-
cipacion en la toma de posicion de CCOO a dichos niveles
federales y confederales, dado que son interlocutores legi-
timados en la negociacion a nivel estatal con los responsa-
bles del gobierno en el Ministerio que corresponda en cada
caso (Ministerio de Educacion, de Universidades, de Cien-
ciay Tecnologia, de Administraciones Publicas...).

En estas elecciones tienes la posibilidad, el derecho vy el
deber, de elegir a tus representantes en el drgano de repre-
sentacion que corresponde a tu colectivo. Si eres perso-
nal laboral, PTGAS (Personal Técnico de Gestion,
Administraciony Servicios) o PDI (Personal Docente
e Investigador), personal fijo, indefinido no fijo, tem-
poral, ayudante doctor/a, contratado/a doctor/a,
asociado/a, investigador/a pre o postdoctoral, 0o con
cualquier otro tipo de contrato de trabajo temporal o
indefinido, te corresponde elegir a tus representan-
tes en el Comité de Empresa, que es el 6rgano de re-
presentacion que corresponde a tu colectivo.

cién en nuestro pais, en unas condiciones Se Po ac“
laborales totalmente precarias. En su dia ”ﬂsmalm Ifelrmum,,, hasta se;,',:'éi"’e” " Qitrgicy
trabajaron a tiempo completo, con com- Por cays, g’ad" ONVivientes nhos OSPlalizacisn, per,
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Uando s€a neg
. asari
zando el IRPF, pero sin contrato laboral y 8semanas gy, retri 53110 POr motiygs Familiay
. . . F as
sin Seguridad Social, y hoy, proximos a Hostoquo, Uidg) urgentesoimprevisibles s
- Se

su jubilacion, muchos no pueden acce- OMpleto il "Bl 5 i
der a ella por no reconocerles ese pe- 50 de g e"'SfrUta
. P . p Parejas gg hemg Mple rd s forma contj, :
riodo laboral que desde CCOQ reivin- PUblicas del gimpgy oI008,y 3 oy
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- . ael ado
d_erechos y las _mejores condi- maalonue cutd h hl todeyp familiar hasty o
ciones de trabajo del personal "’fﬂau Medaq g,ave” 159125 3 Carg cop o 84100 grad
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Labor que solo se podra realizar CUa do
con vuestra participaciony apoyo.

Nuestro trabajo de representacion sindical y
defensa de tus derechos laborales se ha desarrollado y se
desarrolla a varios niveles: enla Universidad de Oviedo es
fundamental la capacidad de negociacion desde los érga-
nos de representacion de los/as trabajadore/as y en las
mesas de negociacion, igualmente mediante la denuncia
ante la comunidad académica en otros érganos como €l
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Elecciones Sindicales Universidad de Oviedo 2023

Candidaturas de Comisiones Obreras al Comité de Empresa

COLEGIO 1: GRUPOS Iy Il del PTGAS, PDl laboral, titulados superiores contratados
e investigadores tanto pre- como postdoctorales.

ek | VA
Maria Angeles Fal Fernandez Pablo Albadil Espasadin

@ Pablo Manrique Garcia ) @

Cristian Gonzalez Garcia Ana Casaus Garcia Elenalgartiburu Garcia

Carla Rubiera Cancelas Jesus Fernandez Fernandez Antolina Garcia Carrascal

\ N2

RodrigoPérez Lorido Laura Garcia Alba Angel José del Reguero Maria Moro Pifieiro Emilio Rodriguéz Villar
Huerga
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COLEGIO 2: GRUPOS Iy IV DEL PTGAS

| Nl

Irene Menéndez Fernandez José Antonio Hinojc;sa Begofia Diaz Valdés
Armenteros

Sonia Gonzalez Rodriguez Marcial Gomez Martin Maria Isabel Antén Fresno

CCon

ensenanza
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Nuestras
propuestasde
mejora

La mayoria de las medidas que aqui proponemos para su
consecucion se lideraran desde el Comité de Empresa,
contando con vuestro apoyo en las proximas elecciones
sindicales, ya que se circunscriben al ambito de la Univer-
sidad de Oviedo, pero algunas, exigiran, ademas, negociar
como sindicato y desde la Universidad con el Gobierno del
Principado de Asturias, o incluso ante el Gobierno de Espa-
na. Nuestra posicion, como sindicato fuerte a nivel
universitario, autonémico y estatal nos permite ofre-
certe la defensa de tus intereses en todos los ambi-
tos de negociacion posibles.

El objetivo prioritario de nuestra accion sindical es la defen-
sadelos derechos y las mejores condiciones de trabajo del
personal de la Universidad de Oviedo. Labor que sélo se po-
drarealizar con vuestra participacion y apoyo.

Nuestras actuaciones se guian por los siguientes criterios:

» Defensa de una Universidad Publica de calidad, demo-
cratica y participativa, inclusiva, autbnoma en su gestion y
suficientemente financiada.

- Implantacion de un modelo publico de gestion eficiente y
de calidad en la investigacion y la educacion superior, que
desmonte la imagen distorsionada e interesada que pre-
sentalo publico como algo ineficaz y obsoleto.

« Rechazo absoluto de las reformas neoliberales del siste-
ma universitario.

« Dignificacionde las condiciones de trabajo de todo el per-
sonaluniversitarioy establecimiento de unacarrerabiende-
finiday planificable alargo plazo.

« Acceso a la educacion universitaria sin limitaciones eco-
nomicas, con ampliacion del nimero de becas y mejor do-
tacion.

- Establecimiento de mecanismos para que la transferen-
ciade conocimiento cientifico y tecnoldgico sea de dominio
publico y no un negocio privado.

Este programa ha sido elaborado de forma participativa,
con la colaboracion y las aportaciones de dfiliados vy afilia-
das de CCOOQ de todos y cada uno de los colectivos impli-
cados, comprometidos con nuestro lema:

L| podlely de camtpaly [ cosas.
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PTGAS: Personal Técnico,
de Gestion, Administraciony
Servicios

(PAS hasta la modifcacion de la Ley de Universidades)

Durante los proximos cuatro anos, nuestra accion sindical
se centrara en la defensa de los derechos, tanto econdmi-
cos como laborales, de nuestro personal laboral, y la mejora
de las condiciones de trabajo; considerando fundamental
garantizar la recuperacion total de derechos perdidos, la
coberturade bajasy vacantes, la creacion de nuevo empleo
reforzando las plantillas de PTGAS y el rejuvenecimiento de
plantillas, imprescindible para avanzar al mismo tiempo en
derechos de conciliacion, reduccion progresiva de la acti-

Eovigpg

CCOO firma acuerdos para mejorar la
jubilacion del PAS de la Universidad de
Oviedo
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vidad laboral con la edad vy jubilaciones del personal de la
Universidad de Oviedo, que precisamente se han visto limi-
tadas como consecuencia de los recortes presupuestarios,
la acumulacion de bajas no compensadas durante afos y
las vacantes sin cubrir, con el consiguiente incremento de
cargade trabajo para el resto del personal.

Fundamental en esta nueva etapa sera ademas la imple-
mentacion de nuevos sistemas de trabajo, como el teletra-
bajo, que no solo pueden ser asumidos como sistemas per-
manentes alternativos o complementarios con el trabajo
presencial en muchos puestos, sino que ademas suponen
un importante instrumento de sostenibilidad al reducir la
movilidad, y con ello el consumo energético y la contamina-
cion. Ademas del teletrabajo, las nuevas tecnologias, la digi-
talizacion y la experiencia durante la pandemia tienen que
aplicarse paraposibilitar eltrabajo adistancia temporalmen-
te, en determinadas circunstancias, de forma puntual, como
sisterna complementario y/o alternativo del presencial, po-
sibilitando mejoras en las condiciones laborales, como por
ejemplo para la recuperacion paulatina del ritmo de trabajo
tras una baja o como apoyo a la conciliacion. La reduccion
de la jornada semanal a 4 dias es otra de las cuestiones a
plantear y estudiar suimplementacion y posibilidades en la
Universidad de Oviedo en los proximos 4 afos.

CCOO consigue paratodo el PAS laboral
laintegracion en el salario base del
complemento de homologacion

PAS Laboral Uniovi (v3).indd 14
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La negociacion de un nuevo Colectivo es un reto pendien-
te que ha de abordarse en los proximos 4 anos, y que debe
englobar todas las mejoras que proponemos. Exigiremos la
dotacion de fondos necesaria para poder hacerlo realidad,
mejorando las condiciones de trabajo del personal y no
Como un mero tramite.

Nuestro programa incluye por ello, ademas de las medidas
generales para todo el personal laboral, explicitadas mas
adelante, las siguientes propuestas especificas para el PT-
GAS:

Continuar recuperando derechos

1.  Asegurar la Promocion retributiva para todo el
personal que ocupe su puesto durante 5 anos, de forma
automatica, con un horizonte de reconocimiento del com-
plemento de nivel para el 100% del colectivo, velando por el
cumplimiento del Acuerdo al que nos hemos adherido en
2023, que conllevalarecuperacion de las convocatorias or-
dinarias anuales, dotadas de fondos suficientes, y al mismo
tiempo manteniendo la compensacion de las jubilaciones
gracias al Acuerdo alcanzado en Mesa de Negociacion a
iniciativa de CCOQ.

2. Incrementar las ayudas por estudio con el horizonte
de una vuelta a la gratuidad de matricula en los estu-
dios universitarios en Universidades publicas (y con
prioridad en nuestra Universidad de Oviedo), de modo
gue no sea preciso adelantar importes de matricula que no
se recuperan totalmente y que cada vez se recuperan mas
tarde, evitando las diferencias entre colectivos en cuanto a
compensacion del gasto que suponen.

3. Reivindicar que los servicios privatizados que son
necesidades permanentes y estructurales (como limpieza,
mantenimiento y seguridad) pasen a depender de lo publi-
€0, incorporando paulatinamente a este personal en nues-
tras plantillas, y defender nuestra postura clara y con-
tundente afavor de lo puiblico y en contra de ninguna
privatizacion mas.

Mejoras laborales y beneficios sociales: promocion,
estabilizacion rejuvenecimiento y creacionde
empleo, conciliacion, condiciones laborales.

4. Poner en marcha un Plan de empleo gue incluya la
prevision de un incremento de efectivos del PTGAS
(para equipararnos a otras universidades en cuanto a tasa
PAS/PDI),incluyendo tanto procesos de estabilizacion
de temporales, como la planificacion del rejuvenecimien-
tode plantillas y reposiciéon de jubilaciones mediante
el ingreso de nuevos efectivos (en prevision del efecto
baby-boom que producirajubilaciones masivas enlos proxi-
mos afos), lo que paralelamente posibilite la puesta
en marcha de una reduccion progresiva de jornada
previa a la jubilacion, negociando ademas mejoras
del sistema de prejubilacion y de la conciliacion de
la vida personal y laboral, en un trabajo de negociacion
conjunto estatal, autondémico y a nivel de Universidad.
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5. Asegurar la convocatoria a traslado (promo-
viendo convocatorias periédicas previsibles, anual-
mente), la promocién interna de las plazas vacantes,
sin amortizaciones, y la convocatoria libre de las plazas
que gueden vacantes tras los concursos de traslados y pro-
mocioninterna.

6. Ejecutar las Ofertas Publicas de Empleo que permi-
tanla estabilizacion del empleo yreducciondelatem-
poralidad, valorando debidamente la experiencia laboral
previa del personal que las ha venido ocupando de modo
interino.

7. Fomentar el empleo publico de calidad como ga-
rantia para evitar la privatizacion o externalizacion de servi-
Cios.

8. Continuar con el trabajo ya iniciado en el periodo que
ahora termina, en el que hemos conseguido que se inicie ya
una planificaciéon de convocatorias para relevar las
jubilaciones previstas, de modo que no se espere alaju-
bilacion para iniciar el proceso y se facilite la incorporacion
progresivay el relevo alos nuevos trabajadores y trabajado-
ras relevistas o que vayan a ocupar los puestos que quedan
vacantes por jubilacion mediante la prevision con tiempo de
su convocatoria a traslado y/o promocion.

9. Promover laincorporacion progresiva a las labo-
res propias de los puestos de trabajo tras periodos
de inactividad laboral prolongados por bajas de larga
duracion debidas a enfermedades propias, de hijos o de fa-
miliares dependientes de primer grado.

10. Defender la incorporacion del teletrabajo como
sistema de trabajo eficaz y complementario al trabajo pre-
sencial tanto para su implementacion de forma habitual en
todos los puestos compatibles con dicho sistema, como el
trabajo a distancia puntualmente, en situaciones con-
cretas debidamente justificadas, para, por ejemplo, facilitar
conciliacion y/o larecuperacion tras periodos largos de baja
laboral.

11. Aplicar condiciones iguales para todos seguin
Convenio (horas extra, fines de semana trabajados, etc.),
evitando la proliferacion de acuerdos particulares fuera de
convenio, ambiguos y discriminatorios.

12. Negociar acuerdos de promocion cruzada y fun-
cionarizacion voluntaria.

13. Elaborar un reglamento negociado que defina
las funciones y tareas de cada puesto de trabajo.

14. Velar porque se cumplan los principios de publicidad
y transparencia de todas las bolsas de empleo/listas de
reserva de empleo utilizadas para contratacion temporal,
conindicacion clarade su prioridad y criterios de aplicacion,
los puestos a los que corresponde cada lista y con actuali-
zacion semanal de la situacion de activos y contratados, asi
como respetando el derecho a mejora de empleo.

15. Defender el reconocimiento de todos los dere-
chos al personal temporal. En aplicacion de la jurispru-
dencia existente al respecto deben respetarse los mismos
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derechos al personal temporal que al fijo que ocupase el
puesto.

16. Continuar promoviendo la estabilizaciéon del ma-
yor numero posible de puestos y el paso a personal
fijo de personas con contratos temporales de larga
duracion, que ya iniciamos en el periodo anterior.

17. Regular las condiciones laborales del PTGAS en
el caso de que acceda a determinados cargos para
los que podria ser designado/a o elegido/a (directo-
res/as de Area, Vicegerentes, Defensor/a universitaria, etc.)
incluyendo la exencion parcial o total de la carga laboral de
Su puesto de trabajo, su sustitucion temporal, condiciones
de excedencia en caso necesario, salario, etc.

18. Delimitar responsabilidades concretas, evitan-
do conflictos de competencias, de los cargos académicos
(delegados del Rector, directores de Area, etc.) v de los
puestos concretos enla RPT de PTGAS ocupados por pro-
fesionales dedicados en exclusiva a gestionar las unidades
y servicios que tienen bajo su responsabilidad, para que su
actuacion sea complementariay eficaz.

19. Negociar un pacto de bolsa de horas que permita
establecer la posibilidad de una regulacion anual, siempre y
cuando no se supere el 10% de la jornada laboral anual, de
acuerdo con el RD 3/2012 medidas urgentes para la refor-
madel mercado laboral.

20. Aumentar la flexibilidad de la jornada en general,
y en particular durante el horario de verano, de modo que la
parte fijadelhorario seade 9.00a13.00h,ylavariable, el res-

Novedades en la gestion y control de partes por

incapacidad temporal (IT) a partir del 1 de abril de 2023

La persona trabajadora no tendra que presentar parte de baja, alta ni confirmacidn

a la empresa a partir del 1 de abril por bajas inferiores a un ario.

CAMBIOS

Cesa laobligacidn por parte de la persona trabajadora de tener que aportar la copia en papel delos partes de baja y alta médica.
La empresa o la mutua realizaran fiones op telematica e inmediata con la Seguri ial ($5).
Enlosp jas médi isioh médica.

ACTUACIONES SEGUN LA DURACION DE LS BAJAS

DIRS NATURALES PROCESOS
BAJA INFERIOR A 5 DIRS

-Elolamédico de la 550 la mutua emitird el parte de baja y dealta en el mismo acto.

+El parte de alta podré ser del mismo dia o de cualquiera de los tres dias siguientes.

- El facultativo del Servicio Piblico de Salud, de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitiré el parte de baja consignando la fecha de la revision médica prevista
que, en ning(in caso, excederd en mas de siete dias naturales a la fecha de baja
inicial.

ENTRE 5 Y 30 DS

< En lafecha de revision se extendera el parte de alta o, en caso de permanecer la

incapacidad, el parte de confirmacion de la baja. Después de este primer parte de
confirmacion, los sucesivos, cuando sean necesarios, no podran emitirse con una
diferencia de mas de 14 dias naturales entre si.

+Se emitird el parte de baja consignando la fecha de a revisién médica prevista
que, en ning{in caso, excederd en mis de siete dias naturales a la fecha de baja
inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondiente
parte de confirmacién de la baja.

ENTRE 31Y 60

«Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean nece-
sarios, no podrén emitirse con una diferencia de mas de 28 dias naturales entre si.

«En los procesos de duracién estimada de sesenta y uno o ms dfas naturales, el
facultative del Servicio Publico de Salud, de la empresa colaboradora o de la
mutua, emitird el parte de baja, en el que fijaré la fecha de la revisién médica pre-
vista, la cual en ningin caso excedera en mas de 14 dias naturales a la fecha de
baja inicial, expidiéndose entonces el parte de alta o, en su caso, el correspondien-
te parte de confirmacién de la baja.

61Dins 0 MAS

« Después de este primer parte de confirmacion, los sucesivos, cuando sean nece-
sarlos, no podran emitirse con una diferencia de mas de 35 dias naturales entre si.

NORMATIVA DE REFERENCIA

Boletin Oficial del Estado NOm. 4 del Jueves 5 de enero de 2023 Sec. |. Pag. 1160,
Real Decreto 1060/2022, de 27 de diciembre, por el que se modifica el Real Decreto
625/2014, de 18 de julio, por el que se regulan determinados aspectos de la gestiony
control de los procesos por incapacidad temporal en los primeros trescientos sesen-
tay cinco dias de su duracién.
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to, dado que en dicho periodo estival es mas necesario que
nunca conciliar la vida profesional y la familiar.

21. Promover la participacion de todo el personal
como parte de los tribunales en los procesos selec-
tivos paralos que esté capacitado, y adecuar la retribucion
de dicha participacion al tiempo real dedicado (valoracion
por horas dedicadas y no por sesion, independientemente
de suduracion).

22. Plantear la jornada de 4 dias semanales en la
Universidad de Oviedo de una forma realista, sin merma
en la cobertura de servicios, con distintas posibilidades de
implantacion escalonada que lo faciliten y al mismo tiempo
permitan al personal disponer de mas tiempo para su vida
familiar y de ocio.

23. Continuar apoyando el programa de intercambio
de vacaciones del PTGAS. En los ultimos 4 afnos nues-
tros representantes de CCOQ, a pesar de la pandemia, que
puso en peligro su continuidad, no solo han logrado mante-
ner dicho programa si no que han incrementado el nime-
ro de personas que se han beneficiado del mismo, y han
reducido su coste para las familias con mas de 3 personas
beneficiarias. Apostamos por estabilizar y mejorar dicho
programa para establecer un nimero de plazas en torno a
las 400 asegurado cada ano y poder ampliar el nimero de
universidades participantes y, con ello, de destinos vacacio-
nales posibles.

24. Negociar un Acuerdo Marco de Condiciones de tra-
bajo del PTGAS como paso previo al Estatuto del PTGAS
de la Universidad de Oviedo. Su objetivo sera garantizar
no solo el mantenimiento de las actuales condiciones labo-
rales, sino la mejora y adaptacion de las mismas a las reali-
dades personales, familiares y sociales de las plantillas.

Mejoras retributivas

25. Poner en marcha una negociacion ambiciosa de
unnuevo Convenio Colectivo, que supongaunaapuesta
real de avance en derechos: incluyendo la revision de retri-
buciones para compensar la pérdida de poder adquisitivo
en los ultimos anos y reconocimiento de nuevos comple-
mentos retributivos acordes a las exigencias del puesto,
aparte de otras mejoras como bolsas de horas, flexibi-
lidad horaria y ayudas para mejorar la conciliacion con
la vida personal y familiar, mejoras en la Prevencion de
riesgos laborales y en el seguimiento de la salud laboral,
mejoras de Accion Social, etc. En cuanto a los conceptos
retributivos, proponemos:

« Incrementar el salario base, compensando la pérdidade
poder adquisitivo experimentada en los Ultimos afios debi-
do al disparado incremento de los precios no compensado
por losincrementos salariales.

« Extender el complemento de responsabilidad a to-
dos los puestos de la plantilla: consideramos que cada
uno en su puesto es igualmente responsable y por tanto no
tiene sentido excluir al grupo IV de este complemento, ni
que quienes ejercen direccion o jefatura no se les reconoz-
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Carlos Bravo, secretario de Proteccion
Social y Politicas Publicas en CC OO,
pide al Ejecutivo que no espereylo
ponga en marchainmediatamente.

ca la responsabilidad. Por ello, defenderemos que todo el
personal vea reconocido salarialmente este complemento,
que posteriormente proponemos que sea integrado en el
salario base.

+ Redefinir el complemento de nuevas tecnologias,
para que sea una realidad al alcance de quienes utilizan
cualquier tecnologia novedosa y no una ficcion imposible
de alcanzar, tal como ahora esté definido por la Comision
paritaria del Convenio.

« Redefinir claramente el complemento de maiana y
tarde, como concepto salarial de importe mensual y no
diario, para que sea un concepto estable para el trabajador
0 trabajadora y revisar su cuantia para que compense el
gasto de comer fuera del domicilio. Agilizar su gestion, con-
siderando el fichaje horario condicion probatoria suficiente
de larealizacion de esta jornada, sin necesidad de certifica-
ciones adicionales. Evitar retrasos en su abono en ndomina
y gue en modo alguno el pago de un gjercicio se traslade al
siguiente.

« Crear nuevos complementos del puesto acordes a la
realidad de las funciones asumidas: por ejemplo, comple-

29/9/23 16:08



mento de inglés, y/o por otros idiomas, complemento
de doctor (de forma similar al PDI), complemento de for-
maciony actualizacion de conocimientos.

26. Regular y asegurar la transparencia del proce-
so de reconocimiento de complementos salariales,
procurando su dotacion al puesto en el momento de su
creaciony evitando agravios comparativos y situaciones de
falta de equidad que debe preverse su resolucion rapida y
de forma objetiva.

27. Recuperar la opcion de abono de gratificaciones
por hora extra trabajada a eleccion del trabajador,
segun Convenio, y el Acuerdo de trabajo en sabados,
domingos y festivos y actualizar sus importes.

28. Equiparar al alza salarios entre personal funcio-
nario y laboral del mismo nivel.

29. Elaborar un nuevo Reglamento de carrera profe-
sional, que facilite realmente la promocion profesional en
el puesto de trabajo, por quinquenios (no por tramos cre-
cientes enexigencia de nimero de afios como hastaahora).

Formacion del PTGAS

30. Promover la mejora continua de los planes de for-
macion continua, consultando y atendiendo las sugeren-
cias del personal tanto en lo que se refiere a su organizacion
como alas tematicas abordadas.

31. Instaurar una formacion basica de bienvenida,
tanto general como especifica, que facilite al empleado la
integracion en la Universidad, asi como le dote de las herra-
mientas necesarias para el desarrollo de su trabajo.

32. Crear una unidad de formacion especifica, do-
tada de fondos suficientes para PTGAS con nece-
sidades formativas especializadas, no incluidas en
el Plan de Formacién General, que garantice que todo
el personal tenga acceso, como minimo anualmente, a un
curso de formacion dentro de su jornada de trabajo que le
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permita actualizarse y mejorar en su puesto de trabajo.

33. Garantizar la formacion en materia de preven-
cioén de riesgos laborales inmediata a la incorporacion
al puesto de trabajo y posteriormente de forma periodica, a
todo el personal. Especialmente en aguellos puestos enlos
que esta reconocido en RPT el complemento de peligro-
sidad, toxicidad y penosidad que regula estas situaciones
debe garantizarse dicha formacion tanto en contratos fijos
como temporales.

34. Promover la formacion en igualdad y respeto a la
diversidad.

35. Contarconcursos de atencion al publico engeneral y
al resto de la comunidad universitaria en particular, con ne-
cesidades especificas, de modo que se facilite el acceso
a la educacion, asi como la inclusion y participacion en la
Universidad.

36. Poner en marcha una bolsa de becas y ayudas
para cubrir los gastos de participacion en reuniones
profesionales, congresos y seminarios, movilidades
y estancias en otras universidades o instituciones,
etc., que redunden en la formacion del PTGAS. Promover
dicha formacioén autorizando las Comisiones de Servicios
necesarias paraello.

37. Establecer Convenios de movilidad del Personal
técnico, de gestion, Administracion y Servicios con otras
universidades, organismos e instituciones publicas o priva-
das, paraconocer nuevos metodos de trabajo y que faciliten
el intercambio de experiencias y la formacion y actualiza-
cion practicas de este personal.

Personal indefinido no fijo

- Nuestro programa para este personal recoge las
mismas propuestas que las aplicables al personal al que se
asimilan a efectos de derechos laborales, el PTGAS laboral.
Por tanto, para CCOOQO todos los derechos del PTGAS y to-
daslasreivindicaciones anteriores son aplicables tambiéna
este personal. Los derechos de este personal han sido rati-
ficadosjudicialmente y debemos defender y defenderemos
lo que recogen sus sentencias y los mecanismos legales
que proceda aplicar en cada caso para su contratacion y/o
estabilizacion.

Personal Docente e Investigador
(PDI) laboral

En CCOO defendemos que sea posible una carrera do-
cente e investigadora laboral escalonada y sosegada con
posibilidades reales de promocion y ascenso, tanto dentro
del ambito del PDI laboral como posibilitando, en cualquier
momento, el acceso a las distintas figuras de profesorado
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funcionario. Desde CCOO proponemos las siguientes me-
didas concretas:

Rejuvenecimiento del PDIl laboral

38. Promover la creacion de nuevas plazas, especial-
mente de Ayudantes Doctores, que garanticen un rejuve-
necimiento de la plantilla a través de la via de carrera
docente legalmente establecida, con el fin de conseguir la
estabilizacion definitiva del PDI.

39. Establecer medidas con el fin de que la figura de pro-
fesor asociado sea larealmente regulada enla LOSU, con
el finde eliminar los contratos de “falsos asociados”.

40. Favorecer la incorporacion a figuras estables de
contratacion del PDI laboral acreditado y establecer
formalmente un plan de convocatoria de plazas para los
acreditados, con calendarios concretos, de manera que el
profesorado pueda planificar su carrera académica.

41. Buscar las formulas necesarias para garantizar que
cada plazade Ayudante doctor pueda transformarse
en una plaza de profesor contratado permanente.

Beneficios laborales

42. Negociar conelPrincipado de Asturias la regulacion
delas nuevas figuras de profesorado establecidas en
la LOSU (PPL: Profesor Permanente laboral). Enesta
negociacion el sindicato esta comprometido con alcanzar
un reglamento que regule esta figura respetando los dere-
chos de los ayudantes doctores y contratados doctores
actuales, teniendo en cuenta que se tratara también de las
plazas de promocion de los ayudantes doctores de nuestra
universidad que vayan terminando su contrato. Para ello,
promovera un estudio comparativo de las propuestas que
puedan estar funcionando en otras instituciones espanolas
y que se acomoden a la situacion de esta nueva figura de
PPL. Mientras esto se produzca, CCOOQO velara por el buen
uso y no abuso de la situacion provisional (todas las convo-
catorias de plazas de profesorado “sustituto”) controlada
hasta que se apruebe y esté en vigor la nueva figura de PPL.

43. Adoptar un Acuerdo sobre medidas de flexibiliza-
cion en las labores docentes e investigadoras para
mayores de 60 anos y personal con discapacidad.

44. Posibilitar la jubilacion anticipada para el PDI labo-
ral.

45. Incluir en un Acuerdo la regulacion de la jornada,
gue redunde en una mejora de la calidad de la ensenanza
y lainvestigacion, de modo que tenga en cuenta la disper-
sion de horarios, el nimero maximo de asignaturas
en las que se puede impartir docencia, el niimero de
alumnos por grupo y otros aspectos relevantes, hacién-
dolo compatible con medidas que favorezcan la conci-
liacion familiar y laboral.

46. Promover laincorporacion progresiva a las labo-
res propias de los puestos de trabajo tras bajas pro-
longadas o debidas a enfermedades graves.
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P CCOO participa en la sesién de la Mesa
Sectorial de Universidad que aborda la
negociacion del Estatuto del PDI

¥ Para el sindicato es fundamental que

el Estatuto de PDI sirva para mejorar

las condiciones de trabajo en todos sus
aspectos: condiciones retributivas, jornada
laboral, dedicacion académica, permisos,
conciliacion...

47. Aumentar el reconocimiento (actualmente exiguo
o nulo segun la actividad) de las tareas de gestién no li-
gadas a investigacion ni a las obligaciones docentes, con
desgravacion de docencia o retribucion econdmica: coor-
dinacion de titulaciones conjuntas, gestion de acuerdos
Erasmusy de convenios entre universidades, etc.

48. Asimilar a cargos académicos unipersonales
las actividades realizadas que involucren gestion no
reconocida, como puede ser responsabilidad de progra-
ma de doctorado, gestion de acuerdos de doctorado, etc.

49. Asegurar que todo miembro de la comunidad edu-
cativa tenga un lugar de trabajo real y adecuado donde
realizar sus tareas de docencia e investigacion.

50. Negociar el reconocimiento de dias de vacaciones
extra, asicomo elincremento en el niumero de dias por
asuntos propios, en funciéon de la antigiiedad.

51. Retomar la negociacion de un nuevo Convenio
Colectivo, que suponga una apuesta real de avance en
derechos: revision de retribuciones al nivel de otras univer-
sidades, complementos, flexibilidad horaria y ayudas para
mejorar la conciliacion con la vida personal y familiar, mejo-
ras en la Prevencion de riesgos laborales y en el seguimien-
to de la salud laboral y mejoras de Accion Social. Se exigira
gue se doten en los presupuestos los fondos necesarios
para la negociacion del Convenio.

52. Reforzar la Mesa de PDI laboral y su capacidad
negociadora de mejoras especificas para el PDl laboral.

53. Participar activamente en la negociacion y segui-
miento del plan de igualdad.
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54. Reconocer el periodotrabajado alos que hayan
sido becarios atodos los efectos: jubilacion, trienios,
experiencia profesional.

Situacion de los Profesores Interinos

55. Adopcionde medidas orientadas a la estabilizacion
delosinterinos.

56. Reconocimiento del derecho a indemnizacion por
cese de contrato.

Docencia

57. Exigir el computo de la carga de docencia real
correspondiente a cada asignatura sin omitir horas impar-
tidas y calculando la carga maxima de acuerdo con la legis-
lacion, esto es, en créditos ECTS de Grado y de Master y no
enhoras.

58. Recuperar e incrementar las desgravaciones do-
centes por méritos de investigacion (participacion en pro-
yectos, sexenios acumulados, acuerdos de investigacion,
gestion de doctorado, produccion cientifica coherente)
adaptando los marcos de las desgravaciones docentes a
situaciones de investigacion mas realistas, que permitan a
mas docentes optar a ellas sin tantos requisitos.

59. Incluir unincremento en el reconocimiento en el com-
puto de la carga docente de todas las actividades docen-
tes adicionales a las de las clases presenciales (reali-
zacion de seminarios, coordinacion de cursos participacion
en tribunales de trabajos de fin de carrera, participacion en
proyectos de innovacion docente, direccion de trabajos de
fin de grado, de master, y de proyectos fin de carrera).

60. Poner en marcha la reducciéon voluntaria de la
carga docente unavez alcanzados los 60 aios.

61. Promover la docencia virtual, especialmente en ti-
tulos de master, que favorezca la internalizacion y participa-
cién de alumnado.

62. Promoverlaformacion del PDI paralaayuday apo-
yo a los estudiantes con necesidades especificas, que
facilite el acceso a la educacion, asi como la inclusion y par-
ticipacion enlas aulas.

63. Defender el reconocimiento de la docencia du-
rante los periodos de disfrute de un permiso por maternidad
o paternidad.

64. Mejorar el procedimiento aplicable en las bol-
sas de empleo, con el fin de evitar los problemas ocasio-
nados en la primera convocatoria; aplicacion de una tasa
a los participantes, y negociar algun tipo de retribucion o
compensacion a los profesores que participen en las comi-
siones.

65. Desburocratizacion y automaticidad del reconoci-
miento del trabajo docente e investigador desarro-
llado en el espacio europeo.
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Los acuerdos de GG0O siguen
mejorando la vida de la gente

didac i 1 tad

Las dltimas P en el ambito de los gastos por despla-
zamiento y el registro de los planes de igualdad van a beneficiar a la socie-
dad en general, ya que se espera su aplicacién inmediata.

Después de la firma del Acuerdo Marco, seguimos obteniendo mejoras, a pesar
de la actual situacién politica.

Siguiendo el cumplimiento del Acuerdo Marco, ayer se publicé en el BOE la
Orden HFP/793/2023, de 12 de julio, que actualiza el importe de los gastos de
locomocién en transporte privado, pasando de 0,19€ a 0,26€ por kildmetro para
la AGE y las corporaciones locales, entre otros. El resto de las administraciones
aplican este minimo de manera analoga. También ayer se publicé la Orden
HFP/792/2023, de 12 de julio, por la que se excluye la tributacién hasta esos
0,26€ por kildmetro recorrido, junto con los peajes y aparcamientos. Desde
CCOO exigimos que en todas las administraciones se implemente de manera
inmediata este incremento.

Ademads, acabamos de firmar un acuerdo para la creacién de un Registro de
planes deigualdad para todas las administraciones publicas. Ahora se recoge-
ran datos fundamentales sobre el cumplimiento, el contenido y la calidad de
los planes en este ambito, informacién imprescindible para avanzar en la igual-
dad de oportunidades de mujeres y hombres en los centros de trabajo de los
servicios plblicos.

El sindicalismo de CCOO sigue demostrando su utilidad para mejorar la vida de
las trabajadoras y de los trabajadores de las administraciones, como veremos
en octubre préximo, cuando se nos vuelva a incrementar el salario otro 0,5%,
con efectos retroactivos desde enero, a sumar al 2% para 2023 ya aplicado y a

otro 0,5% muy probable en funcién del PIB a final de afio, gracias al Acuerdo
Marco. Algunas otras organizaciones seguiran criticandolo por insuficiente,
pero también ellas se veran beneficiadas.

Investigacion

66. Establecimiento de unplan de ayudas para sufragar
en su totalidad los cobros editoriales generados por
la publicacién enrevistas de impacto.

67. Aumentar el Personal Técnico de Gestion, Ad-
ministracion y Servicios, que libere al profesorado de las
tareas de gestion y sirva de apoyo especifico en las tareas
docentes, de proyectosy de laboratorio.

68. Aumentar significativamente la cuantia de las becas
de los programas de movilidad del profesorado de
modo que se acerquen al coste real y recuperar las bolsas
de viaje para asistencia a congresos, en cuantia ajustada al
costereal.

69. Mejorasretributivas

70. Negociar con el Principado de Asturias el reconoci-
miento de la carrera profesional para el personal Docen-
te e Investigador de la Universidad de Oviedo. Actualmente,
representamos el unico colectivo de la administracion del
Principado de Asturias que no cuenta con este comple-
mento.

71. Retomar lanegociacion con el Principado de Asturias
con el fin de revisar y mejorar las cantidades asigna-
das en los tramos del Complemento Retributivo Au-
tonémico.

72. Establecer criterios estrictamente académicos para
elabono de los gastos de transporte para los profesores
con necesidad de desplazamiento por ejercicio de su do-
cencia o investigacion. Revisar sus cuantias.

73. Desvincular los posibles futuros sistemas de evalua-
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cion de la docencia de los complementos autondmicos
en vigor actualmente, que en todo caso se considerarian
consolidados. Velar por el uso racional del sistema de acre-
ditacion de calidad de la docencia (DOCENTIA), sin reper-
cusionenlos complementos autondmicos docentes actua-
les.

74. Compensacion de diferencias salariales res-
pecto a otras universidades espanolas, tendiendo a
eliminar la precariedad y a dignificar la profesion docente e
investigadora.

Personal Investigador
predoctoral y postdoctoral

Estos ultimos 4 afos han sido un periodo de importantes
avances en este colectivo gracias al trabajo continuado
de CCOO defendiendo sus derechos a todos los niveles
(estatal, autondmico y en la propia Universidad). Hemos
conseguido gque se ponga en marcha la primera normativa
reguladora de condiciones laborales del personal inves-
tigador predoctoral (EPIPF) y su correcto cumplimiento
en la Universidad de Oviedo, que tanto investigadores pre
como posdoctorales sean considerados en la Universidad
de Oviedo como empleados publicos v se les apliquen las
revisiones salariales correspondientes, que se reconozcael
derecho aindemnizacion por fin de contrato y esta previsto
que sereconozcanlos trienios de antigliedad enla Universi-
dad de Oviedo a partir de enero de 2024. Pero alin quedan
muchas cosas por consegulir y mejoras que reivindicar, gue
CCOO seguiradefendiendolos proximos 4 afos, sinos dais
elapoyo necesario paraelloenlas urnas.
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‘ ‘ La Sala de lo Social del TSJA ha es-
timado asila demanda interpuesta

por CCOO, en una sentencia firme,

que afectara tanto a los investiga-

dores actualmente contratados en

esas figuras como a aquellos que lo
estuvieron entre los anos 2018 a 2021,
aunque hoy en dia no trabajen en

la Universidad de Oviedo. 929

Para CCOO el personal investigador siempre ha sido con-
siderado parte del personal laboral a todos los efectos, con
los mismos derechos, por lo que parte de nuestras propues-
tas para el colectivo soncomunesaPDly PTGASy sereco-
genen el ultimo apartado de este programa.

Ademas, vuestras reivindicaciones son las nuestras, por
eso nuestra afiliacion investigadora pre y postdoctoral ha
recogido las siguientes propuestas especificas del colecti-
VO para nuestro programa para los proximos 4 afos:

75. Negociacion de un nuevo Convenio Colectivo del
personal laboral para incluir en él al personal investigador a
todoslos efectos.

76. Poner en préactica todos los derechos recogidos
enla ultima modificacion de laLey de la Ciencia, parti-
cularmente los referidos a la conciliacion y los cuidados
(suspension del tiempo de contrato en caso de cuidado de
menores o familiares dependientes, por ejemplo, asi como
reducciones de jornada por los mismos motivos) y las refe-
rencias al certificado I3/R3.

77. Implementar los fondos necesarios en el plan de Ac-
cion Social paraincluir a este personal como beneficiario de
las ayudas de gastos de matriculas en estudios uni-
versitarios, formacion en idiomas y otros beneficios en
las mismas condiciones que el resto del personal laboral.

78. Incluirentrelos casos de exencion del pago de ma-
triculas de estudios de doctorado a todos los estudian-
tes predoctorales que cuenten con contrato predoctoral de
investigacion cuya finalidad es la lectura de su Tesis.

79. Incrementar las posibilidades de desgravacion fis-
cal por gastos derivados del trabajo de investigacion
y mantenerlas en el tiempo (incluyendo por ejemplo la
compensacion de las tasas de expedicion del titulo para las
personas gue cuenten con contrato de investigacion).

80. Reconocer a todos los efectos los complementos
retributivos, especialmente los de investigacion, en
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las mismas condiciones que al resto del PDI (sexenios, trie-
nios, etc.).

81. Estandarizaciony creacion de protocolos para mejo-
rar lacomunicacion entre Universidad de Oviedo y el
Principado y resolver con agilidad y solvencia administra-
tiva los casos de aquellas personas que defienden su tesis
doctoral antes de la finalizacion del contrato predoctoral, y
pasan al POP (periodo de orientacién postdoctoral) hastala
extincion de su contrato. Asise evitara el impasse adminis-
trativo entre unay otra situacion y los problemas que pueda
ocasionar alas personas contratadas.

82. Establecer que el paso al POP no sea obligatorio
si no opcional tras la lectura de Tesis doctoral, de modo
que se pueda considerar que cumple con las condiciones
definde contrato conderecho aindemnizacion tanto sifina-
lizael POP,.como siopta por finalizar dicho contrato alleer su
Tesis (ya que con ello cumple la mision para la que fue con-
tratado) sin acogerse al POP por el periodo completo.

83. Asegurarlacontinuidad del personalinvestigador con
contratos puente anuales que faciliten elacceso a pues-
tos competitivos tras la finalizacion del periodo predoctoral.

84. Posibilitar enlos procesos de seleccion evaluacio-
nes ciegas de los méritos de los candidatos y la presencia
de asesores externos. Facilitar modelos preestablecidos de
curriculo (modelos de uso habitual) asi como la realizacion
delas solicitudes por medios telematicos, con el correspon-
diente soporte individual en caso de fallos de la plataforma.

85. Garantizar la igualdad de oportunidades con con-
vocatorias anuales que sufraguen los gastos de
investigacion (congresos, estancias, publicaciones, tra-
ducciones, material, etc.), a todas las personas involucradas
en tareas investigadoras, especialmente quienes ahora no
disfrutan de ellas.

86. Mejorar en el Servicio de Investigacion la atencion en
la resolucion de dudas al personal investigador, incluyendo
la creacion de guias sobre realizacion de procesos bu-
rocraticos actualizados vy la disponibilidad de impresos y
tramites digitales en la pagina web. Incluir el envio de forma
automatizada de informacion relevante sobre ayudas o pro-
cesos que atanen alas personas investigadoras.

87. Mejorar los canales de informacion para garan-
tizar que las personas que se incorporan a la Universidad
conozcan los cauces de resolucion de problemas, los pro-
cedimientos, los responsables del Servicio a quien dirigirse
y como proceder para la resolucion de cuestiones.

88. Reforzar, estabilizar y consolidar la plantilla del
Servicio de Investigacion para garantizar la calidad
delaatencion alinvestigador. Consideramos necesario,
dada la carga de trabajo y la necesaria especializacion de
dicho Servicio, que desde el Vicerrectorado competente y
gestion de RRHH se dote del personal suficiente y se le valo-
ray facilite a dicho personal el acceso a formaciones actua-
lizadas para mantener las competencias necesarias para
gestionar proyectos de todo tipo, incluidos los europeos, y
un nivel suficiente de inglés, para dar asi un soporte eficaz al
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personal investigador en su trabajo, lo que redundaria tanto
en mejores condiciones para el PTGAS del Servicio como
delosinvestigadores, usuarios habituales de dicho Servicio.

89. Incluir al personal investigador a todos los efectos en
el portal del empleado, para solicitar todos los tramites
disponibles para el resto del personal (vacaciones, permi-
S0s, etc.).

90. Crearunas “Jornadas de bienvenida” a principios
de curso para el personal que comienza su etapa de investi-
gacion predoctoral, en las que se difunda informacion basi-
ca sobre el proceso formativo v la vida universitaria, y unas
‘Jornadas laborales” sobre derechos y deberes de las per-
sonas contratadas.

91. Ampliar el numero de ayudas propias con el com-
promiso de mantenerlas, asi como mayor transparencia y
rigor en los baremos con los que se valoran las solicitudes.
Ademas, es necesario adecuar los criterios de valoracion al
perfilinvestigador de las personas a las que va destinada la
convocatoria.

El Tribunal Superior de Justiciade
Asturias ha estimado lademanda
interpuesta por el sindicato CC 00
contralainstitucion académica
asturiana por el retraso de casi dos ainos
en la aplicacion del Estatuto del Personal
Investigador Predoctoral en Formacion
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CCOO DEFIENDE LOS DERECHOS
LABORALES DE LOS INVESTIGADORES
PREDOCTORALES

92. \Velar porgue la aplicacion de la valoracion de la
acreditacion ANECA para los puestos de ayudante
doctor, se aplique efectivamente solo de modo tem-
poral y transitorio para no causar perjuicios a quienes
leen su Tesis después del cambio en lanormay quieren ac-
ceder a las plazas de ayudantes doctores, para las que no
se precisa dicha acreditacion.

93. Asegurar la igualdad retributiva entre todas las
personas gue realicen la misma funcion, independiente-
mente de la fuente de financiacion de su contrato.

94. Asignar recursos propios de orientacion profesio-
nal para el personal investigador, con personal espe-
cifico especializado y formado en la carrera investigadora,
que dote de lainformacion y herramientas necesarias a las
personas egresadas del doctorado.

95. Crearunrecursoinformativo permanente sobre
derechos y deberes laborales para todo personal de la
universidad. Proponemos que se realicen seminarios y
cursos en los que se difunda informacion sobre legislacion
laboral y derechos adaptados a los diferentes perfiles.

96. Mejorar la web del Centro Internacional de
Postgrado para que estén integrados todos los servicios y
tramites que atafien al personal investigador. Asegurar una
comunicacion fluiday agil y actualizar contactos de referen-
cia e informacion pertinente.

97. Reivindicar un mayor compromiso de la Universidad
de Oviedo a la hora de dar y/o crear oportunidades de
continuidad y estabilizacion paralosy las personas que
tienen contratos postdoctorales sin compromiso de
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estabilizacion (caso por ejemplo de las Maria Zambra-
no o las Margarita Salas), posibilitando la participacion en
la Convocatoria de Consolidacion Investigadora del INIE y
la consideracion de los contratos Margarita Salas o Maria
Zambrano para la creacion de plazas de I3/R3. Es necesa-
rio abrir un didlogo con ambos organismos para que per-
mitan el acceso del personal en condiciones contractuales
mas vulnerables e inestable a estas vias de estabilizaciony
que creen mas oportunidades para el desarrollo de la carre-
rainvestigadora de investigadores e investigadoras que, por
los méritos de sus contratos, son considerados de excelen-
ciaensus campos.

98. Agilizar los tiempos de resolucion de ayudas
pre y postdoctorales, especialmente aquellas que de-
penden de la Universidad de Oviedo.

99. Organizar de forma racional las convocatorias
y su resolucion para predoctorales (regionales detras de
nacionales, y propias de Uniovi después de regionales).

100. Incluir al personalinvestigador especificamen-
te en el Plan de Igualdad, con medidas especificas acor-
desalas sus peculiares condiciones de trabajo.

Mejoras comunes a todos los
colectivos

101. Negociar un nuevo Convenio Colectivo que inclu-
ya atodo el personal laboral.

102. Negociar un Acuerdo que regule las condiciones del
teletrabajo y el trabajo a distancia puntual.

103. Terminar con las limitaciones econdmicas impuestas
a la Accion Social, adecuando las cantidades al nimero
total de efectivos de la Universidad de Oviedo (incluidos los
investigadores contratados pre- y postdoctorales) y esta-
bleciendo mecanismos de actualizacion presupuestaria de
acuerdo con el nimero de trabajadores y trabajadoras total
y real, mejorando la dotacion de fondos para poder contar
con un sistema de Accion social que sea eficaz e incluya a
todas las personas que trabajan en la Universidad.

104. Dentro de la Accion Social, incrementar las ayudas
por estudio con el horizonte de una vuelta a la gratuidad
de matricula enlos estudios universitarios en Univer-
sidades publicas (y con prioridad en nuestra Univer-
sidad de Oviedo), de modo que no sea preciso adelantar
importes de matricula que no se recuperan totalmente y
que cada vez se recuperan mas tarde, evitando las diferen-
cias entre colectivos en cuanto a compensacion del gasto
que suponen.

105. Aplicar criterios de igualdad, mérito y capaci-
dad en todos los procesos de seleccion, incluidos los
destinados a contratos temporales, garantizando en todo
caso ladebida publicidad y transparencia.

106. Cubrir todas las bajas y compensar con contra-
tos temporales cualquier sustitucion sobrevenida
del personal, especialmente cuando se prevea que la du-
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racion de dicha sustitucion va a superar el mes de duracion.

107. Garantizar un espacio de trabajo digno mediante
larevision de los espacios actuales y sumejora en caso ne-
cesario.

108. Revisar periddicamente y difundir el protocolo con-
tra el acoso laboral y sexual. Se ha de asegurar el co-
nocimiento por parte de todo el personal y el estudiantado
de la existencia de estos protocolos, asi como asegurar el
establecimiento de sus mecanismos en caso de que sea
necesario.

109. Garantizar la formacion en materia de preven-
cion de riesgos laborales inmediata a la incorporacion
al puesto de trabajo y posteriormente de forma periodica, a
todo el personal. Especialmente en aguellos puestos enlos
que esta reconocido en RPT el complemento de peligro-
sidad, toxicidad y penosidad que regula estas situaciones
debe garantizarse dicha formacion tanto en contratos fijos
como temporales.

110. Promover la formacion en gestion de residuos
a todo el personal, tanto por su importancia en el cuidado
del medio ambiente como, especialmente en el caso de los
residuos toxicos o peligrosos generados en la Universidad,
por su repercusion sobre la salud laboral y la salud en gene-
ral de las personas expuestas.

111. Promover la igualdad y el respeto a la diversi-
dad sexual a través de los Planes preceptivos legalmente,
€n cuya negociacion y seguimiento participamaos, con una
implicacion real y evidente al respecto. Asegurar su cum-
plimiento y la necesaria formacion de todo el personal para
extender estos principios a toda la comunidad universitaria.
A este respecto, CCOO ha sido el sindicato que todos los
anos ha mantenido la oferta de un curso para promover la
igualdad en el Plan de Formacion Continua del PAS en los
ultimos 6 anos, y nuestra intencion es seguir haciéndolo y
mejorando nuestra contribucion en este sentido.

112. Contar con cursos de atencion al publico en general
y al resto de la comunidad universitaria en particular, con
necesidades especificas, de modo que se facilite el ac-
ceso alaeducacion, asicomo lainclusion y participacion en
laUniversidad.

113. Continuar promoviendo la sostenibilidad y el cui-
dado al medio ambiente como valores a fomentar en
nuestra Universidad, a través de ofertas formativas en nues-
tros Planes de formacion, asi como de otras acciones de
sensibilizacion encaminadas a dicho objetivo.

114. Fomentar el deporte mediante la gratuidad del uso
delasinstalaciones deportivas a todos los trabajadores
delaUniversidad de Oviedo.

115. Establecer convenios de acceso a residencias
universitarias de otras universidades espanolas y a
nivel europeo para nuestro personal universitario que lo
precise, en condiciones preferentes y a precio reducido.

116. Actualizar los importes de gratificaciones y
dietas.

PAS Laboral Uniovi (v3).indd 25

@

117. Incrementar los fondos destinados a anticipos
reintegrables, |a cantidad individual a solicitar y el plazo
maximo de devolucion.

118. Promover la creacion de un Servicio/oficina de vi-
vienda que facilite a toda la comunidad universitaria (estu-
diantadoy personal de la Universidad) el acceso a viviendas
dealquiler.

119. Eliminar el cierre obligatorio de la primera quin-
cenade agosto.

120. Minimizar los servicios extraordinarios. Esta-
blecer una regulacion para las horas extras, en suimporte y
control de maximos, asignacion y realizacion.

121. Establecer convenios con el consorcio de transpor-
tes o los Ayuntamientos para fomentar el uso del trans-
porte publico, que incluya bonos de transporte anual o
mensual gratuitos para el personal.

122. Cumplir de forma efectivala Ley de Prevencionde
Riesgos Laborales, a fin de proteger la salud de los traba-
jadores.

123. Dinamizar el Comité de Seguridad y Salud con
capacidad para intervenir y ejercer las funciones que la ley
le atribuye.

124. Asegurar tanto el reconocimiento médico inicial
como el anual de todo el personal, para garantizar el se-
guimiento de la saludy la prevencion y deteccion temprana
de posibles enfermedades profesionales. Continuar con
los programas de Prevencion de cancer ginecologico y de
prostata, asicomo de problemas de la voz en profesorado, e
incluir otros programas preventivos, conforme a la inciden-
cia de enfermedades mas frecuentes detectada.

125. Adaptar los puestos y condiciones de trabajo
a los trabajadores, empleando los materiales y equipos
homologados necesarios para garantizar su salud laboral y
teniendo en cuenta iluminacion, temperatura, mobiliario, es-
pacio y demas elementos pertinentes. Promover la aplica-
cion de medidas preventivas colectivas e individuales para
minimizar los riesgos.

126. Promover una encuesta sobre clima laboral al
personal, gue sirva de fuente de datos e informacion a los
responsables universitarios para solventar los problemas
detectadosy atender las demandas reflejadas.
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Elecciones Sindicales Universidad de Oviedo 2023

Candidaturas de Comisiones Obreras ala Junta de Personal Laboral

COLEGIO 1: GRUPOS Iy Il del PTGAS, PDl laboral, titulados superiores contratados
e investigadores tanto pre- como postdoctorales.

Nombrey apellidos Colectivo Destino
1 José Luis Pérez Ron PDI Derecho Publico
2 | Maria Angeles Fal Fernandez PTGAS Clinica Universitaria Odontologia
3 | Pablo José Albaril Espasandin PTGAS Unidad Técnica de Calidad
4 | AndreaMoreno Gonzalez Investigadora Predoctoral | Sociologia
5 | Fernando Rodriguez del Cueto PDI Prehistoria
6 | AndreaMenéndez Arboleya Investigadora Predoctoral | Filosofia
7 | PabloManrique Garcia PTGAS Servicios Cientifico Técnicos
8 | ChristinaJurcic PDI Filolofia Inglesa, Francesay Alemana
9 | Cristian Gonzélez Garcia PDI Informatica
10 | AnaMaria Casaus Garcia PTGAS Construccion e Ing. de la Fabricacion
11 | Roberto Cabo Pérez PDI Anatomiay Embriologia
12 | Elenalgartuburu Garcia Investigadora Predoctoral | Filologia Inglesa, Francesay Alemana
13 | Francisco Martinez Chamorro PTGAS Unidad Técnica de Calidad
14 | Carla Rubiera Cancelas PDI Historia Antigua
15 | Jesus Fernandez Fernandez Investigador Postdoctoral | Historia Medieval
16 | Antolina Garcia Carrascal PDI Filolofia Inglesa, Francesa y Alemana (Escuela de Marina Civil)
17 | Rodrigue Pérez Lorido PDI Filologia Inglesa, Francesay Alemana
18 | Laura Garcia Alba Investigadora Postdoctoral | Psicologia
19 | Angel José del Reguero Huerga PTGAS Cienciay Tecnologia Nautica
20 | Maria Jesus Moro Pifieiro PTGAS Construccion e Ing. de la Fabricacion
21 | Emilio Antonio Rodriguez Villar PTGAS Informatica

COLEGIO 2: GRUPOS Ily IV DEL PTGAS

Nombrey apellidos

Destino

—_

Irene Menéndez Fernandez

Servicio Medios Audiovisuales

Marcial Gomez Martin

Servicio Medios Audiovisuales

Maria Isabel Antén Fresno

2 | José Antonio Hinojosa Armenteros Biblioteca Mieres

3 | BegonaDiaz Valdés Psicologia

4 | José Antonio Neira Alvarez Biblioteca Gijon

5 | Sonia Gonzalez Rodriguez Servicios Cientifico Técnicos
6

7

Secretaria General

ensenanza
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