
ADJUDICACIONES DE RESULTAS EN EL CONCURSO GENERAL DE TRASLADOS

La estabilidad de las plantillas docentes es un elemento que garantiza la calidad de la enseñanza, favorece la continuidad de los proyectos educativos y contribuye a una mejor relación con la comunidad educativa.
La movilidad es también un derecho del profesorado y la negociación de las plantillas docentes debería ser garantía de transparencia e igualdad de posibilidades de acceso a las plazas vacantes existentes.
Esta Junta de Personal ha denunciado en reiteradas ocasiones que la Administración educativa en la negociación de plantillas no respeta los Acuerdos alcanzados con las organizaciones sindicales y dota a los centros de una plantilla inferior a la que realmente necesita.
La legislación educativa es muy clara en la aplicación de la normativa para el Concurso General de Traslados.

Así, el Artículo 9, apartado 4 del Real Decreto 1364/2010, de 29 de octubre, por el que se regula el concurso de traslados de ámbito estatal entre personal funcionario de los cuerpos docentes contemplados en la Ley Orgánica 2/2006, de 3 de mayo, de Educación y otros procedimientos de provisión de plazas a cubrir por los mismos ,recoge el siguiente texto: “En los concursos se ofertarán los puestos vacantes que determinen las Administraciones educativas, entre los que se incluirán, al menos, los que se produzcan hasta el 31 de diciembre del curso escolar en el que se efectúe la convocatoria, así como aquellos que resulten del propio concurso siempre que, en cualquiera de los casos, la continuidad de su funcionamiento esté prevista en la planificación educativa y en función de los criterios de estabilidad del profesorado en un mismo centro que las Administraciones educativas puedan establecer”.
Además, en referencia a la planificación educativa asturiana, añadimos que el pasado 28 de febrero se publica en el BOPA el  Acuerdo de 16 de marzo de 2016, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba la plantilla de los centros públicos docentes no universitarios del Principado de Asturias.
A pesar de  todo ello, la Administración Educativa Asturiana viene poniendo en práctica, año tras año, un recorte de plazas encubierto, amortizando algunas de las Resultas del CGT sin razón para ello, dado que continúan formando parte de la Plantilla Orgánica de los centros.
En el presente curso se podrían señalar numerosos centros y materias o especialidades afectadas por esta circunstancia, como consecuencia de lo cual ven mermada su plantilla docente y los funcionarios solicitantes de esas plazas se ven obligados a acudir a largos y costosos procesos judiciales.
Por todo ello esta Junta de Personal Docente RESUELVE:

1. Exigir que la Administración acabe con esta práctica y se doten todas las plazas incluidas en la plantilla docente.

2. Rechazar la no adjudicación de plazas vacantes por resultas en el CGT
3. Exigir la subsanación de todos los errores cometidos de manera que el profesorado no vea conculcados sus derechos y los centros puedan contar al menos con la plantilla que les corresponde oficialmente.
4. Pedir a la Consejería de Educación del Principado de Asturias que informe a las OOSS de la Junta de Personal de todos los pormenores respecto a las plazas sin adjudicar en el CGT.

5. Exigir una verdadera negociación de Plantillas en la Mesa Sectorial de Educación y una veraz y pronta información a la Junta de Personal de todo lo relativo a las plantillas docentes 

6. Exigir el cumplimiento estricto de los Acuerdos de Plantillas.
Resolución aprobada por ........................................... en Oviedo a 23 de mayo de 2016
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