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|. PRINCIPADO DE ASTURIAS

e OTRAS DISPOSICIONES
CONSEJERIA DE EDUCACION

ACUERDO de 9 de abril de 2021, del Consejo de Gobierno, por el que se aprueba el Segundo Plan de Evaluacion
de la Funcién Docente.

Antecedentes de hecho

Primero.—Por Acuerdo de Consejo de Gobierno de 9 de marzo de 2011 se aprueba el Primer Plan de evaluacidn de
la funcidon docente, anulado por Sentencia del Tribunal Superior de Justicia al haberse omitido durante su proceso de
elaboracion, los requisitos formales de falta de negociacion con las centrales sindicales y falta de audiencia del Consejo
Escolar.

Segundo.—Por Acuerdo de 26 de diciembre de 2012, del Consejo de Gobierno, se aprueba, en sustitucion del aproba-
do por Acuerdo de 9 de marzo de 2011, el primer Plan de evaluacion de la funcidon docente, Acuerdo que ha permanecido
vigente hasta el momento actual.

Tercero.—Transcurridos ya diez afios desde la aprobaciéon del Primer Plan, y teniendo en cuenta los compromisos
adquiridos en el Acuerdo de 5 de noviembre de 2009 por el que se establecen las medidas tendentes a la implantacion
del sistema de evaluacion de la funcion docente y sus incentivos y los Acuerdos de la Mesa Sectorial y General de ne-
gociacion de personal docente sobre la jornada del profesorado y el impulso de otras medidas para la mejora de sus
condiciones laborales, de 26 de noviembre y 5 de diciembre de 2018, y que se detallan en los fundamentos juridicos
quinto y sexto, parece oportuno actualizar el sistema de evaluacién, estableciendo la progresion en el mismo a través de
dos tramos e introduciendo la valoracién de determinados aspectos de la actividad docente que se han ido desarrollando
y adquiriendo relevancia como son los metodoldgicos, el trabajo en equipo y la digitalizacion de determinados procesos
educativos. Esta valoracién se realizara a través de unos items o criterios, de cuyo grado de cumplimiento, en combina-
cién con la antigliedad en los sucesivos planes, determinara el incentivo econdmico en las cuantias establecidas.

Este Segundo Plan de Evaluacion docente se estructura en dos tramos, A y B, cuyo reconocimiento requerira la previa
solicitud por el personal incluido en su campo de aplicacién.

La progresion al tramo B requerira haber permanecido 5 afios en el Tramo A o en el Primer Plan de Evaluacién de la
funcién docente y la superacién positiva de al menos cuatro evaluaciones.

Cuarto.—Con fecha 8 de marzo de 2021 se somete a negociacion en Mesa Sectorial de Negociacion del Personal
Docente de la Administracién del Principado de Asturias y en Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica de la
Administracion del Principado de Asturias un Segundo Plan de evaluacion de la funcidn docente.

Quinto.—Constan en el expediente el Informe de la Direccién General de Funcién Publica, el Informe de la Direccion
General de Presupuestos, el Certificado de Secretaria de la Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica de la
Administracién del Principado de Asturias, el Certificado de Secretaria de la Mesa Sectorial de Negociacion de Personal
Docente de la Administracion del Principado de Asturias y el Certificado de informacién a la Junta de Personal Docente
no Universitario.

Sexto.—Con fecha 8 de marzo de 2021 se solicita dictamen al Consejo Escolar del Principado de Asturias, dictamen
que es emitido con fecha 22 de marzo de 2021.

Séptimo.—Por resolucién de 31 de marzo de 2021 se inicia el procedimiento para la modificacién del Decreto 5/2011,
de 16 de febrero, por el que se aprueba el Reglamento de los Planes de evaluacion de la funcion docente, con el objeto
de preservar la evaluacién, comprometida en muchos casos por la incapacidad temporal del personal como consecuencia
de los efectos de la pandemia, posibilitando la misma aunque se haya producido una asistencia por debajo del 30 por
ciento de las jornadas efectivas establecido en el actual reglamento.

Octavo.—Con fecha 5 de abril de 2021 y como consecuencia del inicio del procedimiento de modificacion del Decreto
5/2011 a que se refiere el punto anterior, se vuelve a someter a negociacion, en Mesa Sectorial de Negociacidn del Per-
sonal Docente de la Administracion del Principado de Asturias y en Mesa General de Negociacion de la Funcion Publica de
la Administracion del Principado de Asturias, el punto tercero del Segundo Plan de evaluacion de la funcion docente, que
en su nueva redaccion condiciona la evaluacion del personal docente afectado por una incapacidad temporal durante el
curso 2020/2021 y que hubiera impedido su asistencia al 30 por ciento de las jornadas efectivas entre el 1 de septiembre
y el primer dia habil de mayo, a la modificacidn del Reglamento por el que se regulan los planes de la evaluacién docente
con la inclusion de una disposicidn adicional que contemple esta excepcion.
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Fundamentos de derecho

Primero.—La Ley organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion, dedica el titulo VI (articulos 140 y siguientes) al es-
tablecimiento de un proceso de evaluacion del sistema educativo por considerarlo, como asi se sefiala en su preambulo,
“un elemento fundamental para la mejora de la educacién y el aumento de la transparencia del sistema”, y su articulo
106 dispone que con el fin de mejorar la calidad de la ensefianza y el trabajo de los profesores, las Administraciones
educativas elaboraran planes para la evaluacién de la funcién docente, con la participacién del profesorado, y que estos
planes, que deberan ser publicos, incluirdn los fines y los criterios precisos de la valoracion y la forma de participacion
del profesorado, de la comunidad educativa y de la administracién educativa. Se indica, ademas, que “corresponde a
las Administraciones educativas disponer de los procedimientos para que los resultados de la valoracidén de la funcidn
docente sean tenidos en cuenta de modo preferente en los concursos de traslados y en el desarrollo profesional docente
junto con las actividades de formacidn, investigacion e innovacién”.

Segundo.—La Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de evaluacion de la Funcion docente y sus
Incentivos, modificada por la Ley 6/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2017, regula en su arti-
culo primero los planes de evaluacidon de la funcidon docente.

Tercero.—El Decreto 5/2011, de 16 de febrero, aprueba el Reglamento de los Planes de evaluacidn de la funcién
docente (en adelante, el Reglamento). Dicho Reglamento contempla, a su vez, diversas remisiones a la aprobacion de
los respectivos Planes de evaluacién de la funcidn docente en los que se desarrollara y ejecutara lo previsto con caracter
general en el mismo.

Cuarto.—En el articulo 3 del Reglamento se establece que los planes de evaluacidn de la funcidn docente se aprobaran
por Acuerdo del Consejo de Gobierno del Principado de Asturias a propuesta del titular de la Consejeria competente en
materia de Educacion.

Asimismo, el articulo 2.2 del precitado Reglamento recoge que los Planes de evaluacion tendran una duracion maxi-
ma de 5 afios y que, no obstante lo anterior, transcurrido dicho plazo se entenderan prorrogados anualmente hasta la
aprobacion de un nuevo plan. La adhesién a los planes sera voluntaria e individual e implicara la aceptacion, por parte de
la persona solicitante, de la realizacion de las evaluaciones que con caracter anual se deriven del desarrollo y ejecucion
de los mismos.

Quinto.—En el Acuerdo de 5 de noviembre de 2009 por el que se establecen las medidas tendentes a la implantacion
del sistema de evaluacién de la funcidn docente y sus incentivos, en su apartado quinto, se indica que “El Gobierno del
Principado de Asturias se compromete a que la evaluacion de la funcidén docente siga un recorrido paralelo, en sus plazos
y cuantias econdémicas, al previsto para la carrera profesional, que en su caso se establezca para el personal funcionario
y laboral de la Administracién del Principado de Asturias, hasta la plena implantacidén de la carrera profesional de los
funcionarios docentes”.

Sexto.—Las clausulas quinta de los Acuerdos de la Mesa Sectorial y General de negociacion de personal docente
sobre la jornada del profesorado y el impulso de otras medidas para la mejora de sus condiciones laborales, de 26 de
noviembre y 5 de diciembre de 2018, determinan que “las partes firmantes acuerdan la creacidén de un grupo de trabajo
para analizar el alcance y las posibilidades de ampliacion del plan de evaluacidn de la funcion docente. Este grupo de
trabajo se constituird en el mes de febrero de 2019 y las propuestas que se deriven del mismo se aplicaran siempre que
la legislacion basica lo permita, previa negociacidon colectiva y en funcion de las disponibilidades presupuestarias”.

Séptimo.—El curso 2020/2021 ha venido marcado por la situacién de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19
y por la declaracién del estado de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2
declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre. Por Resolucion de 30 de julio de 2020, de la Consejera de
Educacion, se dispone la reanudacion presencial de las clases en el curso escolar 2020-2021 y se aprueban las instruc-
ciones de organizacién para el inicio de curso, que seran de aplicacion hasta el final de la crisis sanitaria ocasionada por
la COVID-19, modificada por Resolucién de 17 de septiembre de 2020. En el fundamento de derecho tercero se indica
como el caracter fundamental del derecho a la educacion hace necesario adoptar las medidas oportunas en orden a
la proteccién del interés general y el funcionamiento de este servicio esencial en las debidas condiciones de seguridad
tanto para el alumnado como para el personal docente. Durante el primer y segundo trimestre del curso 2020/2021 la
situacion ha derivado en lo que se ha denominado segunda y tercera ola epidémica, que ha incidido en todos los sec-
tores de poblacion, incluido el personal docente, afectado de Incapacidades temporales derivadas de la COVID-19 y de
sus multiples secuelas. Todo ello ha derivado en que pudiera darse el caso de docentes que habiendo ejercido su labor
durante un amplio nimero de dias del curso 2020-2021 no han llegado al 30% de las jornadas efectivas entre el 1 de
septiembre y el primer dia habil de mayo, meses de especial incidencia de la COVID-19. Por ello, y ante la circunstancia
excepcional en la que nos encontramos motivada por la crisis sanitaria derivada de la Covid-19 y el estado de alarma
decretado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado de alarma para contener la
propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2. y del Real Decreto 956/2020, de 3 de noviembre, por el que se
prorroga el estado de alarma declarado por el Real Decreto 926/2020, de 25 de octubre, por el que se declara el estado
de alarma para contener la propagacion de infecciones causadas por el SARS-CoV-2., en el curso 2020-2021, podra ser
evaluado el personal docente adherido al Plan y afectado por una situacién de incapacidad temporal que durante el citado
curso le hubiera impedido su asistencia para completar el referido porcentaje durante el periodo comprendido entre el 1
de septiembre de 2020 y el primer dia habil de mayo de 2021.

No obstante esta circunstancia quedara condicionada a la inclusion en el reglamento por el que se regulan los planes
de evaluacién de la funcion docente de una Disposicion Adicional que asi lo contemple sin perjuicio de que se inicie el
procedimiento de evaluacién permitiendo al personal que no haya alcanzado el porcentaje de servicios efectivamente
prestados por causa de Incapacidad Temporal a ser evaluado en las condiciones expresadas.
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Octavo.—De conformidad con el articulo 3 del reglamento, es competencia del Consejo de Gobierno la aprobacion de
los Planes de evaluacion de la funcién docente.

Por todo lo expuesto, previo acuerdo en la Mesa Sectorial de Negociacién de Personal Docente y en la Mesa General
de Negociacidn de la Administracion del Principado de Asturias, informada la Junta de Personal Docente no Universitario,
y previo dictamen del Consejo Escolar del Principado de Asturias, de conformidad con el articulo 3 del Reglamento, que
atribuye a este 6rgano la competencia para su aprobacion, a propuesta de la Consejera de Educacién, el Consejo de
Gobierno

ACUERDA

Primero.—Aprobar el Segundo Plan de evaluacidn de la funcion docente que se incorpora como anexo formando parte
de este Acuerdo.

Segundo.—Disponer que se publique en el Boletin Oficial del Principado de Asturias el presente Acuerdo.

Tercero.—Este acto pone fin a la via administrativa y contra el mismo cabe interponer recurso contencioso-adminis-
trativo ante la Sala de este orden jurisdiccional del Tribunal Superior de Justicia de Asturias, en el plazo de dos meses
contados desde el dia siguiente al de su publicacién, sin perjuicio de la posibilidad de previa interposicién del recurso
potestativo de reposicion ante el mismo drgano que dicto6 el acto en el plazo de un mes contado desde el dia siguiente al
de su publicacion, no pudiendo simultanearse ambos recursos, conforme a lo establecido en el articulo 28 de la Ley del
Principado de Asturias 2/1995, de 13 de marzo, sobre Régimen Juridico de la Administracién del Principado de Asturias,
y en el articulo 123 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas y sin perjuicio de que las personas interesadas puedan ejercitar cualquier otro que estimen oportuno.

Dado en Oviedo, a 22 de marzo de 2021.—La Consejera de Educacion, Carmen Suarez Suarez.—Cdd. 2021-03598.

Anexo

Primero.—Objetivos.

El Segundo Plan de Evaluacion de la Funcion Docente se dicta en cumplimiento del Decreto 5/2011, de 16 de febrero,
por el que se aprueba el Reglamento de los Planes de evaluacion de la funcidon docente (en adelante Reglamento). Con
ello se desarrolla la Ley del Principado de Asturias 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacion de la funcién Docente y
sus incentivos, modificada, por la Ley 6/2016, de 30 de diciembre, de Presupuestos Generales para 2017, con el fin de
establecer los parametros de funcionamiento y medicion del sistema educativo asturiano a través del reconocimiento y
evaluacion de la funcion que desarrolla el personal docente que voluntariamente se adhiera a los mismos.

Respondera a los siguientes objetivos:

a) Realizar la medicidon de la actividad profesional del personal docente y establecer un proceso de evaluacion del
referido personal.

b)  Abrir un proceso que permita exponer los elementos del sistema y los parametros para llevar a cabo una eva-
luacion objetiva por medio de un proceso participativo, transparente y suficientemente documentado.

c) Establecer los mecanismos de mejora emanados de los resultados obtenidos en el proceso, asi como de las
sugerencias y aportaciones de todas las personas implicadas en el mismo.

Segundo.—Estructura del Segundo Plan de Evaluacién Docente.

El presente plan se estructurara en dos tramos, A y B. Cada uno de los tramos establece los parametros de medicion
de la funcién docente.

El reconocimiento de los tramos requiere la previa solicitud por el personal funcionario incluido en el @mbito de apli-
cacion a que se refiere el articulo 2 de la Ley 6/2009, de 29 de diciembre, de Evaluacion de la Funcién Docente y sus In-
centivos que establece "Podra acogerse a los planes de evaluacion de la funcion docente el personal funcionario docente
que preste sus servicios en alguna de las ensefianzas previstas en Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidn,
integrado en la plantilla o en las necesidades temporales de la Administracion del Principado de Asturias, que acredite el
requisito de 5 afios de antigliedad”. Este requisito de antigliedad debera acreditarse a 1 de septiembre del curso en que
se solicite la adhesion al presente plan.

La adhesion al Segundo Plan de Evaluacién implica la adhesién al Tramo A.

La progresion al tramo B requiere la adhesion al mismo, cumplidos los requisitos a los que se refiere este Plan y su
solicitud en el plazo establecido por la Resolucion de Adhesidn que para cada curso académico publicara la Consejeria
de Educacion. El personal adherido al Plan y tramo correspondiente permanecera en el mismo salvo renuncia expresa al
tramo o plan, que debera efectuarse en el plazo establecido cada afio para la adhesion.

Quedan incluidos en el tramo A, el personal docente integrado en la plantilla o en las necesidades temporales de la
Administracion del Principado de Asturias, en los siguientes supuestos:
a) Primera adhesién a la evaluacién voluntaria de la funcién docente.

b) Procedente del primer plan de evaluacion docente que no ha cumplido el tiempo total exigido de 5 afios de per-
manencia con, al menos, 4 afios de evaluacion positiva.

c) Procedente del tramo A del Segundo Plan y que reuniendo los necesarios requisitos no desea pasar al tramo B.
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Quedan incluidos en el llamado tramo B, el personal docente integrado en la plantilla o en las necesidades temporales
de la Administracion del Principado de Asturias que habiendo cumplido el tiempo total exigido 5 afios de permanencia en
el primer plan o en el tramo A con, al menos, 4 afios de evaluacion positiva se adhiera al tramo B en el plazo establecido
por la Consejeria de Educacién para cada curso académico.

Tercero.—Evaluaciones y periodo evaluable.

La vigencia del presente plan se extendera hasta la aprobacién de un nuevo plan de evaluaciéon docente por el Con-
sejo de Gobierno. Con caracter general, tendrd la consideracidon de periodo evaluable el tiempo comprendido desde el
inicio del curso escolar hasta el primer dia habil del mes de mayo.

Dado que durante el primer y segundo trimestre del curso 2020/2021, la salud del personal docente ha resultado
afectada de manera muy significativa por la COVID-19, en la evaluacién del curso 2020/2021, con caracter excepcional
y de forma particular, los docentes adheridos al Plan y que hubieran estado afectados durante el curso por una situacion
de incapacidad temporal que hubiera impedido su asistencia al 30 por ciento de las jornadas efectivas entre el 1 de sep-
tiembre y el primer dia habil de mayo, podran ser evaluados, quedando el resultado de dicha evaluacion determinado
por la aplicacion de los criterios de la correspondiente ficha de evaluacion.

La eficacia de lo dispuesto en el parrafo anterior queda condicionada a la modificacion del reglamento por el que se
regulan los planes de la evaluacion docente con la inclusion de una disposicion adicional que contemple esta excepcidn
y cuya tramitacién ya ha sido iniciada.

No obstante y en tanto se tramita la citada modificacién del reglamento se iniciaran los tramites oportunos en orden
a la evaluacion de la funcion docente del curso escolar 2020-2021 permitiendo la evaluacidon a aquellas personas que
hubieran estado afectados durante el citado curso por una situacion de incapacidad temporal que hubiera impedido su
asistencia al 30 por ciento de las jornadas efectivas entre el 1 de septiembre y el primer dia habil de mayo, en las con-
diciones expresadas en el parrafo anterior.

Cuarto.—Presentacion de solicitudes.

1. Podra presentar solicitud el personal docente que, reuniendo los requisitos de acceso, se encuentre en alguna de
las siguientes situaciones administrativas en cualquier momento del curso académico correspondiente, y antes de la
finalizacion del plazo de solicitudes:

a. Servicio activo.

b. Servicios especiales.

C. Excedencia por razén de violencia de género o
d. Excedencia por cuidado de familiares.

2. La solicitud de adhesidn al presente plan de evaluacidn se dirigira a la persona titular de la Direccion General com-
petente en materia de personal docente mediante instancia en el modelo que se incluye como anexo Al del presente
plan, o por procedimiento de adhesion por medios electrdnicos que se determine en la resolucion por la que se apruebe
la apertura del plazo de adhesién.

Las solicitudes se presentaran en el centro educativo en el que la persona interesada se encuentre prestando servicios
en ese momento, o por cualquiera de los medios establecidos por la administracidn educativa a tal fin o de los previs-
tos en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas

3. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias naturales desde el dia siguiente a la publicacion en BOPA
de la resolucién por la que se declare la apertura anual del plazo de adhesién.

Quinto.—Documentacidn acreditativa.

Se consideraran documentos acreditativos de los parametros fijados en el presente Segundo Plan A de evaluacidn,
sin perjuicio de todos aquellos otros que pueden estimarse adecuados, los siguientes:

1. Formacién.

Informe del Registro de Formacién Permanente del Profesorado emitido a través de la web Educastur, o copia acre-
ditativa de las actividades formativas realizadas, siempre que cumplan los requisitos exigidos para ser incluidos en el
mencionado registro de formacion.

2. Mayor dedicacion al centro, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacion.

a) Actas de Ciclo o Departamento donde figure el seguimiento de la programacion.

b) Actas de evaluacion, copia de una parte del Registro de calificaciones del profesor o la profesora.
c) Registros especificos disefiados por el centro, acreditacidon de la persona titular de la Direccidn.
d) Documento acreditativo de participar en los mismos, actas, memoria final.

e) Partes de ocupacion de aula de nuevas tecnologias o registros de actividades digitales, acreditacidon por parte
del coordinador o coordinadora de Nuevas Tecnologias, de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o la
Direccion, utilizacion de la aplicacion corporativa SAUCE.

f) Repositorios de recursos y documentacion del centro o de la Consejeria de Educacion.

g) Plan de actuacion de estas actividades recogidas en la Programacidon General anual y otras autorizadas por el
Consejo Escolar.

h)  Registros especificos disefiados por el centro, acreditacion de la persona titular de la Jefatura de Estudios y/o
de la Direccidn.
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i) Partes de ausencias del profesorado.

1) Justificacion de ausencias archivadas en el centro.

k)  Actas, memoria.

1) Resolucion de toma de posesion y/o nombramiento, horario individual, resolucion en la que conste como res-
ponsable de proyecto.

m) Horario individual, actas del Consejo, acreditacion personal.

n) Registros especificos disefiados por el centro o la persona interesada, convocatorias a padres y madres, acredi-
tacion por parte de la persona titular de la jefatura de estudios, actas de reuniones, registros de tutoria.

0) Programaciones adaptadas, acreditacion por parte de las personas titulares de la jefatura de estudios, actas de
reuniones de coordinacién.

p) Participacion en la consecucion de objetivos colectivos del Centro: Actas, memorias, repositorios o registros
especificos disefiados por el centro, acreditacion del Director o Directora.

Cuando la documentacion relacionada obre en poder de la persona responsable del centro a la que corresponda
evaluar la valoracién, la misma serd incorporada de oficio. Correrd por cuenta del interesado o interesada la aportacion,
en el momento de realizar la evaluacion, de todos aquellos documentos que no obren en poder del centro y que estime
oportunos a efectos de la acreditacion del cumplimiento de los parametros establecidos.

En el supuesto del funcionariado de carrera que ocupe puestos de jefatura de servicio, administracion general, ase-
soramiento, en equipos de orientacidn, en la inspeccién educativa o similares, se considerardn documentos acreditativos
de los parametros de evaluacion, ademas de los previstos en este articulo, y sin perjuicio de todos aquellos otros que
puedan estimarse adecuados, los registros, actas, memorias, planes, programaciones y resto de documentacién desa-
rrollada en el ambito de gestidn de sus puestos de trabajo.

Sexto.—Procedimiento de evaluacion.

1. Admitidas las solicitudes conforme a lo dispuesto en el articulo 9 del Reglamento, y publicada la relacién defini-
tiva de personas admitidas y excluidas, el 6rgano evaluador, considerando la documentacidn acreditativa sefialada en
el articulo anterior, cumplimentard las fichas de evaluaciéon segin los modelos que se incorporan como anexo A II al
presente plan.

Las fichas recogen los criterios de evaluacidon necesarios para medir los parametros previstos en el articulo 6.1 del
Reglamento. Estos parametros de evaluacion se articulan en las diferentes fichas mediante su estructuracion en dos
grandes apartados:

a) Formacion.

b)  Mayor dedicacién al centro, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacion.

2. Para la correcta cumplimentacion de las fichas de evaluacion, los érganos evaluadores sefialados en el articulo 10
y en la disposicién adicional del citado Reglamento, podran solicitar la participacidon de la persona interesada.

Séptimo.—Acreditacion de los criterios de evaluacion.

A la vista de la documentacion acreditativa sefialada en el articulo 5 del presente Segundo Plan, el drgano evaluador
establecerd el cumplimiento o no de los diversos criterios de evaluacién marcando en cada caso el apartado “si/no/no se
aplica” de la correspondiente ficha de evaluacidn. El apartado “no se aplica” sera indicado cuando el evaluado, por razon
del puesto que realiza no tenga acceso a las funciones que indica el item.

Octavo.—Acreditacion final. Tramo A.

1. La valoracidn total de cada uno de los dos apartados en los que se estructuran los diferentes modelos de fichas de
evaluacion serd la siguiente:

a) Formacion: la valoracidn total de este apartado sera positiva si al menos se han realizado 6 créditos de forma-
cién a lo largo de la vida laboral.

b)  Mayor dedicacién al centro o al servicio, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacién: la valoracion total de
este apartado serd positiva si al menos el 35% de los items ha sido evaluado con caracter positivo.

2. Por su parte, la acreditacidn final de esta evaluacion sera positiva superando los apartados a y b.

Noveno.—Acreditacion final. Tramo B.

1. La valoracion total de cada uno de los dos apartados en los que se estructuran los diferentes modelos de fichas de
evaluacion sera la siguiente:

a) Formacidn: la valoracion total de este apartado sera positiva si al menos se han realizado 13 créditos de forma-
cion a lo largo de la vida laboral.

b)  Mayor dedicacién al centro o al servicio, trabajo colaborativo y procesos de digitalizacion: la valoracion total de
este apartado sera positiva si al menos 50% de los items ha sido evaluado con caracter positivo.

2. Por su parte, la acreditacion final de esta evaluacion sera positiva superando los apartados a y b.

http://www.asturias.es/bopa
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Décimo.—Convalidaciones.

Conforme a lo establecido en el articulo 12 del Reglamento, se procedera a la convalidacion de la evaluacion del pre-
sente plan en los siguientes supuestos:

a) Integrantes de los equipos directivos que han sido evaluados en el ejercicio de la funcidn directiva como finali-
zacién de mandato.

b) Solicitantes que habiendo sido evaluados en el ambito de la convocatoria anual de licencias por estudios, se
encuentren en la situacién de servicio activo con permiso por licencia de estudios y el mismo resulte coincidente
en toda su jornada con la totalidad del periodo evaluable.

Undécimo.—Incentivo econémico.

La obtencién de una evaluacién positiva comportara el derecho a la percepcién del incentivo econédmico con lo esta-
blecido en el articulo 3 de la Ley 6/2009, de 29 de diciembre, en la cuantia que se refleja a continuacion. El incentivo
econdmico sera el correspondiente al cuerpo en el que se encuentre el funcionario en el momento de ser evaluado.

Subgrupo Cuantia mensual tramo A Cuantia mensual tramo B
Al 225,25 € 450,50 €
A2 144,16 € 288,32 €

No obstante el mantenimiento del percibo del citado complemento requerird la superacion positiva de la siguiente
evaluacién.

Las cuantias fijadas para el tramo B son incompatibles con las cuantias fijadas para el tramo A, de tal manera que
resulta imposible la percepcidn simultanea de los incentivos correspondientes a los tramos A y B.

http://www.asturias.es/bopa
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ANEXO Al

MODELO NORMALIZADO DE SOLICITUD

SOLICITUD DE ADHESION AL SEGUNDO PLAN DE EVALUCION DE LA FUNCION DOCENTE
DE LA ADMINISTRACION DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

DATOS PERSONALES
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO NOMBRE

DNI TELEFONO CORREO ELECTRONICO

DOMICILIO (calle, n®, portal, piso)

CODIGO POSTAL LOCALIDAD PROVINCIA

DATOS PROFESIONALES

ANTIGUEDAD SITUACION ADMINISTRATIVA
ARNOS DE ANTIGUEDAD EN EL CUERPO: SERVICIO ACTIVO SERVICIOS OTRA SITUACION:
O ESPECIALES O
CENTRO EN EL QUE SE ESTAN PRESTANDO CODIGO DE CONSEJERIA/ENTIDAD/ORGANISMO
SERVICIOS CENTRO

SOLICITA LA ADHESION AL SEGUNDO PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE O

El personal adherido al Plan y tramo correspondiente permanecerd en el mismo salvo renuncia expresa al tramo o plan, que
debera efectuarse en el plazo establecido cada afio para la adhesion y a través del Registro, sede electrénica o por cualquiera
de los medidos previstos en la ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

Podran adherirse al Segundo Plan de Evaluacién de la Funcion Docente el personal docente que preste sus servicios en alguna
de las ensefianzas previstas en la Ley Orgdnica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacidén, integrado en la plantilla o en las
necesidades temporales de la Administracion del Principado de Asturias, que acredite el requisito de 5 afios de antigliedad a 1
de septiembre del curso en el que se solicite la adhesion.

Quedaran incluidos en el tramo A el personal que solicite su primera adhesion a la evaluacién de la funcién docente y
aquellos procedentes del primer Plan de evaluacidon que no cumplan los requisitos exigidos de afios de permanencia o de
evaluaciones positivas, o que cumpliéndolos, no deseen progresar al tramo B.

SOLICITA LA ADHESION AL TRAMO B O

La progresion al tramo B requiere que a 1 de septiembre del curso académico en el que se solicita la adhesion se tengan 5
afios de permanencia en el primer Plan o en el tramo A del Segundo Plan, con al menos cuatro evaluaciones positivas.

EPIGRAFE INFORMACION BASICA SOBRE PROTECCION DE DATOS

ACTIVIDAD DE | Adhesidn al Plan de Evaluacién de la Funcidn Docente y posterior evaluacién del personal docente.
TRATAMIENTO:
RESPONSABLE: Direccién General de Personal Docente, dependiente de la Consejeria de Educacion.

FINALIDAD: Los datos personales recabados a través del presente formulario, asi como los generados en el transcurso
de la relacién administrativa serdn tratados para la gestion administrativa de la adhesion al plan de
evaluacion docente y posterior evaluacidn del personal docente de centros publicos.

LEGITIMACION: | Cumplimiento de una misién realizada en interés publico o en el ejercicio de poderes publicos, segin
dispone el articulo 6.1e) del Reglamento General de Proteccidon de Datos (RGPD).

DESTINATARIOS | Consejeria de Administracion Autondémica, Medio Ambiente y Cambio Climatico. DG de la Funcién
: Publica. Servicio de Gestién Econdmica de Personal. Datos relativos al resultado de la evaluacion para su
correspondiente actualizacion en las ndminas. BOPA y Portal Educastur.

DERECHOS: Puede ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresidn, oposicion, limitacion del tratamiento y
portabilidad, a través del Servicio de Atencion Ciudadana (SAC) de la Administracion del Principado de
Asturias, presentando el formulario normalizado disponible en https://sede.asturias.es.

INFORMACION Puede consultar la informacién adicional en la sede electrénica del Principado de Asturias, accediendo a:
ADICIONAL: https://sede.asturias.es/Asturias/RGPD/201500006ProteccionDatos.pdf

ORGANO AL QUE SE DIRIGE: A3023031 DIRECCION GENERAL DE PERSONAL DOCENTE

En Oviedo, a de de 2021

Firma de la persona solicitante

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

ANEXO All
PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: ‘ ‘ Nombre

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA ‘

DNI Apellidos y nombre
Cuerpo Especialidad
Tramoev. |TramoA Ao adhesién I I

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 o mas créditos de formacidon en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | l:l

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrollay evaltua de forma medible el proceso de ensefianza cumpliendo con el principio
de trabajo en equipo y coordinacién docente.
2. Realiza condiligenciay calidad la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.

4. Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares

5. Informa o colabora con la persona responsable de informar a las familias sobre el
rendimiento de sus hijos o hijas.

6. Colabora con el profesorado especialista en la configuracion de adaptaciones curriculares.
7. Mantiene respeto a los horarios establecidos.

8. Su absentismo laboral esta por debajo del 7% evaluable.

9. Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del consejo escolar.

[N
o

. Participa en el impulso y mejora de los planes de convivencia y del PEC para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, no discriminaciony coeducacion.

11. Ha participado en la consecucion de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, Plan de
Mejora del Centro o Proyecto Funcional.

12. Desempeiia en la actualidad cargos de coordinacion docente (departamentos, ciclos),
tutorias o coordinacién de tutorias.

—
w

Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion educativa.

Coordina proyectos conjuntos de mejora y experimentacion educativa.

Contribuye con diligencia y eficacia al desarrollo de la digitalizacion educativa de acuerdo con
la Estrategia Digital del centro.

Elabora materiales formativos para el alumnado.

17. Elabora o participa en la elaboracién de materiales y recursos para el profesorado.

N
>

N
“w

N
o

i
s

Desarrolla con eficacia proyectos educativos con el alumnado y otras formas de innovacidon
educativa.

| Valoracion total (positiva si al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) |

| Acreditacidn final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. |

La persona titular de la jefatura de Estudios La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME
o el Secretario o la Secretaria (tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo. Fdo.

En a
Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: \ |Nombre [ |

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. [TramoB Afio adhesién é

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 0 mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos I:l

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | I:l

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrollay evaltua de forma medible el proceso de ensefianza cumpliendo con el principio
de trabajo en equipo y coordinacién docente.
2. Realiza con diligencia y calidad la evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado.

3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.

4. Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares

5. Informa o colabora con la persona responsable de informar a las familias sobre el
rendimiento de sus hijos o hijas.

6. Colabora con el profesorado especialista en |la configuracion de adaptaciones curriculares.

7. Mantiene respeto a los horarios establecidos.

8. Su absentismo laboral esta por debajo del 7% evaluable.

9. Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del consejo escolar.

[N
S)

. Participa en el impulso y mejora de los planes de convivencia y del PEC para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, no discriminacion y coeducacion.
. Ha participado en la consecucién de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, Plan de
Mejora del Centro o Proyecto Funcional.
12. Desempefia en la actualidad cargos de coordinacién docente (departamentos, ciclos),
tutorias o coordinacién de tutorias.
3. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion educativa.
14. Coordina proyectos conjuntos de mejora y experimentacion educativa.
5. Contribuye con diligencia y eficacia al desarrollo de la digitalizacién educativa de acuerdo con
la Estrategia Digital del centro.
6. Elabora materiales formativos para el alumnado.
7. Elabora o participa en la elaboracién de materiales y recursos para el profesorado.
8. Desarrolla con eficacia proyectos educativos con el alumnado y otras formas de innovacién
educativa.

-
jy

-

[

-

-

[N

| Valoracién total (positiva si al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) |

1
L1

| Acreditacidn final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. |

La persona titular de la jefatura de Estudios La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME
o el Secretario o la Secretaria (tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION INSPECTORA

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | |Nombre [ |

DATOS DEL INSPECTOR O INSPECTORA
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoA Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 o mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en :l

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | :

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha participado con diligenciay calidad en las actuaciones de supervisién de la organizaciény
funcionamiento de los centros.

2. Haintervenido con diligenciay calidad en los procedimientos de evaluacion de las funciones
docente, directiva e inspectora.

3. Controla eficazmente el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que afectan al sistema educativo.

4. Ha prestado asesoramiento cualificado a los distintos miembros de la Comunidad Escolar.

5. Ha participado activamente en los equipos de area, realizando aportaciones y colaborando en
el disefio y elaboracidn de procedimientos e instrumentos del servicio.

6. Ha participado en los procesos de autoevaluacion en el seno del Servicio con sugerencias,
propuestas u observaciones.

7. Utiliza con fluidez las aplicaciones y herramientas digitales del Servicio en el desarrollo de sus
funciones y atribuciones.

8. Desempefia actualmente cargos de jefatura o coordinacion o ejerce o ha ejercido en el curso
objeto de evaluacidn la presidencia de comisiones o tribunales constituidos por la

Administracion.

9. Adecua sujornada laboral semanal a las necesidades del Servicio.
10. Ha participado activamente como miembro de los equipos de distrito o de jefatura.
11. Ha participado voluntariamente en seminarios, grupos de trabajo o cursos de formacién sobre
temas de interés para la inspeccién educativa.
12. Desarrolla las tareas asignadas de acuerdo con la temporalizacién prevista en las actuaciones
disefiadas dentro del plan anual de actuacion.
13. Suabsentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable

14. Ha elaborado su planificacion semanal con criterios de eficacia y eficiencia.

15. Ha finalizado las actuaciones previstas en el plan anual de actuacién en tiempo y forma.

16. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para asumir las tareas necesarias para el Servicio

17. Contribuye al logro de los objetivos prioritarios del plan anual de actuacion en el marco de sus
funciones.

18. En su desempefio profesional, contribuye al logro de los objetivos de gestion del plan anual de
actuacion.

| Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B)

) —
| Acreditacidn final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. |
La Inspectora Jefe o Inspector Jefe de Distrito La persona titular de la Jefatura de Servicio CONFORME / DISCONFORME I:l
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION INSPECTORA

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | |Nombre [ |

DATOS DEL INSPECTOR O INSPECTORA
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoB Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 0 mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en l:l

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | :

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha participado con diligenciay calidad en las actuaciones de supervisién de la organizaciény
funcionamiento de los centros.

2. Haintervenido con diligenciay calidad en los procedimientos de evaluacion de las funciones
docente, directiva e inspectora.

3. Controla eficazmente el cumplimiento, en los centros educativos, de las leyes, reglamentos y
demas disposiciones vigentes que afectan al sistema educativo.

4. Ha prestado asesoramiento cualificado a los distintos miembros de la Comunidad Escolar.

5. Ha participado activamente en los equipos de area, realizando aportaciones y colaborando en
el disefio y elaboracidn de procedimientos e instrumentos del servicio.

6. Ha participado en los procesos de autoevaluacion en el seno del Servicio con sugerencias,
propuestas u observaciones.

7. Utiliza con fluidez las aplicaciones y herramientas digitales del Servicio en el desarrollo de sus
funciones y atribuciones.

8. Desempefia actualmente cargos de jefatura o coordinacion o ejerce o ha ejercido en el curso
objeto de evaluacidn la presidencia de comisiones o tribunales constituidos por la

Administracion.

9. Adecua sujornada laboral semanal a las necesidades del Servicio.
10. Ha participado activamente como miembro de los equipos de distrito o de jefatura.
11. Ha participado voluntariamente en seminarios, grupos de trabajo o cursos de formacién sobre
temas de interés para la inspeccién educativa.
12. Desarrolla las tareas asignadas de acuerdo con la temporalizacién prevista en las actuaciones
disefiadas dentro del plan anual de actuacion.
13. Suabsentismo laboral esta por debajo del 7% del periodo evaluable

14. Ha elaborado su planificacion semanal con criterios de eficacia y eficiencia.

15. Ha finalizado las actuaciones previstas en el plan anual de actuacién en tiempo y forma.

16. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para asumir las tareas necesarias para el Servicio

17. Contribuye al logro de los objetivos prioritarios del plan anual de actuacion en el marco de sus

funciones.
18. En su desempefio profesional, contribuye al logro de los objetivos de gestion del plan anual de
actuacion.
| Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) | I:]
| Acreditacidn final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. | :
La Inspectora Jefe o Inspector Jefe de Distrito La persona titular de la Jefatura de Servicio CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria
Fdo. Fdo. Fdo.
En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN PUESTOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL

DATOS DEL CENTRO
Codigo: [ |Nombre [ |

DATOS DEL DOCENTE O LA DOCENTE EN PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |[TramoA Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Ha realizado 6 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en l:]

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A 0 13 en el tramo B) | I |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha contribuido con diligencia y calidad al desarrollo de los planes y programas del servicio.

2. Ha realizado la evaluacion de los programas y actividades de su ambito de gestion.

3. Ha desempefiado con diligiencia y calidad las funciones atribuidas a su asesoria o ambito de
gestion y ha colaborado con la jefatura de servicio en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

4. Participa en el establecimiento de las lineas de apoyo y asesoramiento a los centros
docentes o a otras consejerias en ambitos relacionados con su dmbito de gestion.

5. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

6. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para acometer nuevos proyectos o tareas
imprevistas.

7. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo y/o su dmbito de gestidn.

8. Adecua su jornada laboral semanal a las necesidades del servicio.

9. Su absentismos laboral estd por debajo del 7% evaluable.

10. Trabaja en equipo y aporta ideas a los demds miembros del servicio.

11. Participa como componente del servicio en comisiones de trabajo institucionales e
interinstitucionales.

12. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del servicio.

13. Contribuye eficazmente a la difusién del conocimiento generado en el servicio.

14. Colabora en la preparacion de materiales, informes y otros documentos que genera el
servicio.

15. Colabora en las acciones de digitalizacion de procesos en el servicio.

16. Ha participado en la consecucién de los objetivos colectivos establecidos en la programacion
del servicio.

17. Manifiesta capacidad de aprendizaje para la adquisicion de nuevos conocimientos respecto a
las funciones que tiene encomendadas.

18. Realiza el trabajo cuidadosamente, revisando las tareas y productos efectuados, prestando
atencidn a los detalles.

[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | I:l
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, seguin el tramo, los dos apartados. | |:I
El Jefe o la Jefa de Servicio CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

Plaza dE Espana, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN PUESTOS DE LA ADMINISTRACION GENERAL

DATOS DEL CENTRO
Codigo: [ |Nombre [ |

DATOS DEL DOCENTE O LA DOCENTE EN PUESTOS DE ADMINISTRACION GENERAL
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |[TramoB Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Ha realizado 13 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos l:]

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A 0 13 en el tramo B) | I |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha contribuido con diligencia y calidad al desarrollo de los planes y programas del servicio.

2. Ha realizado la evaluacion de los programas y actividades de su ambito de gestion.

3. Ha desempefiado con diligiencia y calidad las funciones atribuidas a su asesoria o ambito de
gestion y ha colaborado con la jefatura de servicio en el desarrollo de las actividades
encomendadas.

4. Participa en el establecimiento de las lineas de apoyo y asesoramiento a los centros
docentes o a otras consejerias en ambitos relacionados con su dmbito de gestion.

5. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

6. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para acometer nuevos proyectos o tareas
imprevistas.

7. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo y/o su dmbito de gestidn.

8. Adecua su jornada laboral semanal a las necesidades del servicio.

9. Su absentimos laboral estd por debajo del 7% evaluable.

10. Trabaja en equipo y aporta ideas a los demas miembros del servicio.

11. Participa como componente del servicio en comisiones de trabajo institucionales e
interinstitucionales.

12. Colabora en la mejora de la organizacién y funcionamiento del servicio.

13. Contribuye eficazmente a la difusién del conocimiento generado en el servicio.

14. Colabora en la preparacion de materiales, informes y otros documentos que genera el
servicio.

15. Colabora en las acciones de digitalizacion de procesos en el servicio.

16. Ha participado en la consecucién de los objetivos colectivos establecidos en la programacion
del servicio.

17. Manifiesta capacidad de aprendizaje para la adquisicion de nuevos conocimientos respecto a
las funciones que tiene encomendadas.

18. Realiza el trabajo cuidadosamente, revisando las tareas y productos efectuados, prestando
atencidn a los detalles.

[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | I:l
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, seguin el tramo, los dos apartados. | |:I
El Jefe o la Jefa de Servicio CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

Plaza dE Espana, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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QGOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE (AULAS HOSPITALARIAS/INMERSION)

DATOS DEL CENTRO
cédigo: [ |Nombre [ |

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA DE AULA HOSPITALARIA/INMERSION
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad ]

Tramoev. |[Tramo A Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 0 mas créditos de formacidn en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en I:’

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A 0 13 en el tramo B) | I |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrolla con diligencia y calidad el proceso de ensefianza de acuerdo a la temporalizacién
prevista.

. Colabora con el profesorado de los centros docentes en la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.

4. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo.

. Utiliza recursos educativos digitales.

. Participa en la organizacién y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares

. Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo
establecido en el plan de convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro

N

w

O]

o

~

8. Mantiene respeto a los horarios establecidos

9. Su absentismo laboral esta por debajo del 7% evaluable.

10. Colabora en el seguimiento del plan de trabajo.

11. Desempefia en la actualidad cargos de coordinacién docente (departamentos, ciclos o
tutorias) o de proyectos.

12. Informa o colabora con la persona responsable de informar a las familias sobre el
rendimiento de sus hijos o hijas.

13. Colabora con el profesorado especialista en la configuraciéon de adaptaciones curriculares.

14. Elabora materiales formativos para el alumnado.

15. Elabora o participa en la elaboraciéon de materiales formativos para el profesorado.

16. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en el programa.

17. Colabora en las medidas de acompafiamiento y tutorizacién de alumnado en situacién

vulnerable.
18. Promueve el desarrollo de la digitalizacién educativa de acuerdo con la Estrategia Digital del
centro.
[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) | :l
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, segun el tramo, los dos apartados. | |:|
La persona titular de la Jefatura de Servicio CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria
Fdo. Fdo.
En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espana, 5. 33007 Ovitdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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QGOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE (AULAS HOSPITALARIAS/INMERSION)

DATOS DEL CENTRO
cédigo: [ |Nombre [ |

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA DE AULA HOSPITALARIA/INMERSION
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad ]

Tramoev. |[TramoB Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o0 mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos I:’

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A 0 13 en el tramo B) | I |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrolla con diligencia y calidad el proceso de ensefianza de acuerdo a la temporalizacién
prevista.

. Colabora con el profesorado de los centros docentes en la evaluacién del proceso de
aprendizaje del alumnado.

. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.

4. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo.

. Utiliza recursos educativos digitales.

. Participa en la organizacién y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares

. Colabora en actividades o tareas relativas a la mejora de la convivencia aplicando lo
establecido en el plan de convivencia o a través de otras medidas desarrolladas en el centro

N

w

O]

o

~

8. Mantiene respeto a los horarios establecidos

9. Su absentismo laboral esta por debajo del 7% evaluable.

10. Colabora en el seguimiento del plan de trabajo.

11. Desempefia en la actualidad cargos de coordinacién docente (departamentos, ciclos o
tutorias) o de proyectos.

12. Informa o colabora con la persona responsable de informar a las familias sobre el
rendimiento de sus hijos o hijas.

13. Colabora con el profesorado especialista en la configuraciéon de adaptaciones curriculares.

14. Elabora materiales formativos para el alumnado.

15. Elabora o participa en la elaboraciéon de materiales formativos para el profesorado.

16. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en el programa.

17. Colabora en las medidas de acompafiamiento y tutorizacién de alumnado en situacién

vulnerable.
18. Promueve el desarrollo de la digitalizacién educativa de acuerdo con la Estrategia Digital del
centro.
[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) | :l
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, segun el tramo, los dos apartados. | |:|
La persona titular de la Jefatura de Servicio CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria
Fdo. Fdo.
En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espana, 5. 33007 Ovitdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION ASESORIA CPR

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | |Nombre [ |

DATOS DEL ASESOR O DE LA ASESORA DE CPR
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoA Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 0 mas créditos de formacidn en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en \:|

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | I:l

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrolla las tareas derivadas de la planificacion de la funcién asesora de acuerdo con la
temporalizacién prevista.
2. Realiza con diligencia y calidad la evaluacién de los procesos de formacién de los que es
responsable.
3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por la
direccion.
4. Participa en el asesoramiento a los proyectos de mejora e innovacidn de los centros
educativos de los que es referente.
5. Utiliza recursos digitales en el desempefio de su trabajo.
6. Colabora con otras instituciones y organismos para promover actividades de formacién y
apoyo a los centros educativos.
7. Integra en las actividades de formacion de las que es responsable los principios de la
educacién inclusiva y la igualdad de género .
8. Usa eficazmente el tiempo de trabajo .
9. Su absentismo laboral esta por debajo del 7 % evaluable.
10. Colabora en el seguimiento y evaluacién del Plan Regional de Formacién.
11. Participa activamente en el desarrollo de tareas que dan soporte al trabajo colectivo del
Equipo Técnico Docente.
12. Promueve, dinamiza y coordina proyectos colaborativos en red como concrecién a las lineas
prioritarias establecidas en el Plan Regional de Formacion.
13. Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo Asesor.
14. Colabora activamente en la identificacidn y difusién de buenas practicas de los centros del
ambito del CPR.
15. Colabora con el resto de profesionales de la Red de Formacién en el desarrollo de actividades
de caracter regional.
16. Participa en la elaboracion de materiales dirigidos a la formacién del profesorado.
17. Contribuye a la elaboracién y difusion de materiales de apoyo al profesorado y a los centros
de su ambito.
18. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la Programacion
Anual del Centro del Profesorado.

[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) | |:|
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. | I:l
La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a
Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

Plaza dE Espaiia, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION ASESORIA CPR

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | |Nombre [ |

DATOS DEL ASESOR O DE LA ASESORA DE CPR
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoB Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos \:|

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | I:l

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Desarrolla las tareas derivadas de la planificacion de la funcién asesora de acuerdo con la
temporalizacién prevista.
2. Realiza con diligencia y calidad la evaluacién de los procesos de formacidn de los que es
responsable.
3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por la
direccion.
4. Participa en el asesoramiento a los proyectos de mejora e innovacidn de los centros
educativos de los que es referente.
5. Utiliza recursos digitales en el desempefio de su trabajo.
6. Colabora con otras instituciones y organismos para promover actividades de formacién y
apoyo a los centros educativos.
7. Integra en las actividades de formacion de las que es responsable los principios de la
educacién inclusiva y la igualdad de género.
8. Usa eficazmente el tiempo de trabajo.
9. Su absentismo laboral estd por debajo del 7 % evaluable.
10. Colabora en el seguimiento y evaluacién del Plan Regional de Formacién.
11. Participa activamente en el desarrollo de tareas que dan soporte al trabajo colectivo del
Equipo Técnico Docente.
12. Promueve, dinamiza y coordina proyectos colaborativos en red como concrecién a las lineas
prioritarias establecidas en el Plan Regional de Formacion.
13. Ha desempefiado cargos directivos o ha participado como miembro del Consejo Asesor.
14. Colabora activamente en la identificacidn y difusién de buenas practicas de los centros del
ambito del CPR.
15. Colabora con el resto de profesionales de la Red de Formacién en el desarrollo de actividades
de caracter regional.
16. Participa en la elaboracion de materiales dirigidos a la formacién del profesorado.
17. Contribuye a la elaboracién y difusion de materiales de apoyo al profesorado y a los centros
de su ambito.
18. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la Programacion
Anual del Centro del Profesorado.

[ Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B) | |:|
| Acreditacion final: positiva superando positivamente, segtin el tramo, los dos apartados. | I:l
La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a
Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PlLaza dE Espaiia, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

DATOS DEL CENTRO
Cddigo: I I Nombre [ |

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA
DNI Apellidos y nombre \
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoA Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 0 mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en \:]

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | I |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Colabora con diligencia y calidad el desarrollo de los planes propios de sus funciones.
2. Colabora eficazmente en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje del
alumnado.
3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.
4. Utiliza eficazmente el tiempo de trabajo.
5. Su absentimos laboral esta por debajo del 7% evaluable.
6. Asesora adecuadamente sobre la aplicacion, desarrollo y valoracién de la atencién a la
diversidad del alumnado.
7. Asesora adecuadamente sobre las medidadas de acompafiamiento y tutorizacién de
alumnado en situcién vulnerable.
8. Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares.
9. Orienta adecuadamente acerca del grado de consecucion de objetivos del alumnado y
proporciona la orientacién adecuada.
10. Realiza con diligencia y calidad los procesos de evaluacidn psicopedagdgica del alumnado,
informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién.
11. Colabora en la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro / equipo regional.
12. Participa en el impulso y mejora de los planes de convivencia y del PEC para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, no discriminacién y coeducacion.
13. Desempefia en la actualidad jefaturas de departamento o cargos de coordinacién docente.

14. Presta asesoramiento técnico a los diferentes organos de gobierno y de coordinacién
docente.

15. Ha participado en la consecucién de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, plan de
mejora del centro o proyecto funcional.

16. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacién educativa.

17. Coordina proyectos conjuntos de mejora y experimentacion docente.

18. Contribuye con diligencia y eficacia al desarrollo de la digitalizacion del centro educativo
segun lo establecido en la estrategia digital del mismo.

| Valoracion total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | I:l
| Acreditacion final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados. | |
La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PlLaza dE Espaiia, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN EQUIPOS Y DEPARTAMENTOS DE ORIENTACION

DATOS DEL CENTRO
Cddigo: I I Nombre [ |

DATOS DEL PROFESOR O PROFESORA
DNI Apellidos y nombre \
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoB Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos \:]

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | | |

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Colabora con diligencia y calidad el desarrollo de los planes propios de sus funciones.
2. Colabora eficazmente en la prevencién y deteccion de problemas de aprendizaje del
alumnado.
3. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad a las necesidades imprevistas planteadas por el
equipo directivo.
4. Utiliza eficazmente el tiempo de trabajo.
5. Su absentimos laboral esta por debajo del 7% evaluable.
6. Asesora adecuadamente sobre la aplicacion, desarrollo y valoracién de la atencién a la
diversidad del alumnado.
7. Asesora adecuadamente sobre las medidadas de acompafiamiento y tutorizacién de
alumnado en situcién vulnerable.
8. Participa en la organizacion y/o desarrollo de actividades complementarias y/o
extraescolares.
9. Orienta adecuadamente acerca del grado de consecucion de objetivos del alumnado y
proporciona la orientacién adecuada.
10. Realiza con diligencia y calidad los procesos de evaluacidn psicopedagdgica del alumnado,
informe psicopedagdgico y dictamen de escolarizacién.
11. Colabora en la mejora de la organizacion y funcionamiento del centro / equipo regional.
12. Participa en el impulso y mejora de los planes de convivencia y del PEC para la igualdad
efectiva de mujeres y hombres, no discriminacién y coeducacion.
13. Desempefia en la actualidad jefaturas de departamento o cargos de coordinacién docente.

14. Presta asesoramiento técnico a los diferentes organos de gobierno y de coordinacién
docente.

15. Ha participado en la consecucién de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, plan de
mejora del centro o proyecto funcional.

16. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacién educativa.

17. Coordina proyectos conjuntos de mejora y experimentacion docente.

18. Contribuye con diligencia y eficacia al desarrollo de la digitalizacion del centro educativo
segun lo establecido en la estrategia digital del mismo.

| Valoracion total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | |:|
| Acreditacion final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados. |
La persona titular de la Direccién CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PlLaza dE Espaiia, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00

http://www.asturias.es/bopa
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | | Nombre | |

DATOS DEL MIEMBRE DEL EQUIPO DIRECTIVO
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoB Afio adhesién ;

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en |:|

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | I:I

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Registra mensualmente las ausencias del profesorado en sauce y traslada a los érganos
competentes los eventuales incumplimientos que se produzcan.

2. Harevisadoy actualizado el plan de orientacién y accién tutorial. Favorece la convivencia y
promueve la mediacion en la resolucién de conflictos.

3. Actua de forma coordinada con el resto del equipo directivo.

4. Informa con diligencia y calidad a los distintos miembros de la comunidad de los asuntos de su
compentencia.

5. Colabora con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno.

6. Suabsentismo esta por debajo del 7% del periodo evaluable.

7. Estanincluidas en el PEC o Proyecto Funcional las concreciones curriculares actualizadas seguin
normativa vigente.

8. Autoriza los gastos de acuerdo con los presupuestos del centro, ordena los pagos y visa las
certificaciones de acuerdo a la normativa.

9. Incluye en la PGA un calendario de sesiones de los distintos érganos y actos académicos.

10. Presenta con puntualidad y calidad la documentacion destinada a los 6rganos de gobierno del
centro a la consejeria.

11. Impulsa las evaluaciones internas y colabora en las evaluaciones externas y evaluacidn del
profesorado.

12. Tiene establecidos cauces para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

13. Ha participado en la consecucion de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, Plan de
Mejora del Centro o Proyecto Funcional.

14. Planificay dirige con diligencia y calidad el seguimiento y evaluacién del desarrollo del curso.

15. Incluye en la memoria final las conclusiones y propuestas de mejora, recogiendo aportaciones
del claustro.

16. Promueve la participacion en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion.
17. Promueve la experimentacion e innovacion pedagogica.
18. Promueve el desarrollo de la digitalizacion educativa de acuerdo con la Estrategia Digital del

centro.
| Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | l:l
| Acreditacidn final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados. | I I
La Inspectora o Inspector CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria
Fdo. Fdo.
En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | | Nombre | ]

DATOS DEL MIEMBRO DEL EQUIPO DIRECTIVO
DNI Apellidos y nombre \
Cuerpo Especialidad ‘

Tramoev. |TramoB Afio adhesién —,

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o mas créditos de formacién en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en |:|

| Valoracion total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | I:]

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Registra mensualmente las ausencias del profesorado en sauce y traslada a los érganos
competentes los eventuales incumplimientos que se produzcan.

2. Harevisadoy actualizado el plan de orientacién y accién tutorial. Favorece la convivencia y
promueve la mediacion en la resolucién de conflictos.

3. Actua de forma coordinada con el resto del equipo directivo.

4. Informa con diligencia y calidad a los distintos miembros de la comunidad de los asuntos de su
compentencia.

5. Colabora con las familias, con instituciones y con organismos que faciliten la relacion del
centro con el entorno.

6. Suabsentismo esta por debajo del 7% del periodo evaluable.

7. Estanincluidas en el PEC o Proyecto Funcional las concreciones curriculares actualizadas seguin
normativa vigente.

8. Autoriza los gastos de acuerdo con los presupuestos del centro, ordena los pagos y visa las
certificaciones de acuerdo a la normativa.

9. Incluye en la PGA un calendario de sesiones de los distintos érganos y actos académicos.

10. Presenta con puntualidad y calidad la documentacion destinada a los 6rganos de gobierno del
centro a la consejeria.

11. Impulsa las evaluaciones internas y colabora en las evaluaciones externas y evaluacidn del
profesorado.

12. Tiene establecidos cauces para facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la
comunidad educativa en la vida del centro.

13. Ha participado en la consecucion de los objetivos y acciones establecidos en la PGA, Plan de
Mejora del Centro o Proyecto Funcional.

14. Planificay dirige con diligencia y calidad el seguimiento y evaluacién del desarrollo del curso.

15. Incluye en la memoria final las conclusiones y propuestas de mejora, recogiendo aportaciones
del claustro.

16. Promueve la participacion en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion.
17. Promueve la experimentacion e innovacion pedagogica.
18. Promueve el desarrollo de la digitalizacion educativa de acuerdo con la Estrategia Digital del

centro.
| Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A o 50% en el tramo B) | |:|
| Acreditacidn final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados. | I

La Inspectora o Inspector CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN PUESTOS DE JEFATURA DE SERVICIO

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | | Nombre I |

DATOS DEL DOCENTE O LA DOCENTE EN PUESTOS DE JEFATURA DE SERVICIO
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |TramoA Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 6 o mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en ‘:I

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o 13 en el tramo B) | :

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha contribuido con diligencia y calidad al desarrollo de los planesy programas del servicio.

N

. Harealizado la evaluacion de los programas y actividades de su dmbito de gestidn.
. Ha desempefiado con diligiencia y calidad las funciones atribuidas a su ambito de gestiony ha
colaborado con la direccidn general en el desarrollo de las actividades encomendadas.

w

I

. Dirige eficazmente el establecimiento de las lineas de apoyo y asesoramiento a los centros
docentes o a otras consejerias en ambitos relacionados con su dmbito de gestion.

w

. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para acometer nuevos proyectos o tareas
imprevistas.

. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo y/o su @mbito de gestion.

. Adecua su jornada laboral semanal a las necesidades del servicio.

. Su absentimos laboral esta por debajo del 7% evaluable.

10. Impulsay coordina eficazmente el trabajo del equipo de las personas del servicio.

<))

~

[

©

11. Participa como titular del servicio en comisiones de trabajo institucionales e
interinstitucionales.

12. Impulsay coordina medias para la mejora de la organizacidn y funcionamiento del servicio.

13. Planifica medidas para la difusién del conocimiento generado en el servicio.

14. Dirige y coordina eficazmente la preparacion de materiales, informes y otros documentos que
genera el servicio

15. Impulsay coordina acciones de digitalizacion de procesos en el servicio.

16. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la programacién
del servicio.

17. Manifiesta capacidad de aprendizaje para la adquisicién de nuevos conocimientos respecto a
las funciones que tiene encomendadas.

18. Revisa el trabajo del equipo, los productos y documentacidn generada, cuidando los detalles.

| Acreditacion final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados.

| Valoracion total positiva (al menos 35% en el tramo A o0 50% en el tramo B) | I:I

La persona titular de la Direccién General CONFORME / DISCONFORME
(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)

PLaza dE Espania, 5. 33007 OviEdo. TELEfono: 985.10.55.00
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GOBIERNO DEL PRINCIPADO DE ASTURIAS

CONSEJERIA DE EDUCACION

PLAN DE EVALUACION DE LA FUNCION DOCENTE EN PUESTOS DE JEFATURA DE SERVICIO

DATOS DEL CENTRO
Cédigo: | | Nombre | |

DATOS DEL DOCENTE O LA DOCENTE EN PUESTOS DE JEFATURA DE SERVICIO
DNI Apellidos y nombre |
Cuerpo Especialidad |

Tramoev. |Tramo B Afio adhesion

APARTADO 1.- FORMACION
1. Harealizado 13 o0 mas créditos de formacion en su vida laboral que cumplan los requisitos establecidos en I:l

| Valoracién total (positiva si al menos ha realizado en su vida laboral 6 créditos en el tramo A o0 13 en el tramo B) | I:I

APARTADO 2.- MAYOR DEDICACION AL CENTRO, TRABAJO COLABORATIVO Y PROCESOS DE DIGITALIZACION

1. Ha contribuido con diligencia y calidad al desarrollo de los planes 'y programas del servicio.

N~

. Harealizado la evaluacion de los programas y actividades de su @mbito de gestidn.
. Ha desempefiado con diligiencia y calidad las funciones atribuidas a su ambito de gestiony ha
colaborado con la direccidn general en el desarrollo de las actividades encomendadas.

w

o

. Dirige eficazmente el establecimiento de las lineas de apoyo y asesoramiento a los centros
docentes o a otras consejerias en ambitos relacionados con su dmbito de gestion.

w

. Utiliza las nuevas tecnologias aplicadas al desempefio de su trabajo.

. Manifiesta voluntariedad y disponibilidad para acometer nuevos proyectos o tareas
imprevistas.

. Participa en proyectos conjuntos de mejora y experimentacion relacionados con los fines y
principios del sistema educativo y/o su @mbito de gestion.

. Adecua su jornada laboral semanal a las necesidades del servicio.

. Su absentimos laboral esta por debajo del 7% evaluable.

10. Impulsay coordina eficazmente el trabajo del equipo de las personas del servicio.

<))

~

[

©

11. Participa como titular del servicio en comisiones de trabajo institucionales e
interinstitucionales.

12. Impulsay coordina medias parala mejora de la organizacidn y funcionamiento del servicio.

13. Planifica medidas para la difusién del conocimiento generado en el servicio.

14. Dirige y coordina eficazmente la preparacion de materiales, informes y otros documentos que
genera el servicio

15. Impulsay coordina acciones de digitalizacion de procesos en el servicio.

16. Ha participado en la consecucion de los objetivos colectivos establecidos en la programacién
del servicio.

17. Manifiesta capacidad de aprendizaje para la adquisicién de nuevos conocimientos respecto a
las funciones que tiene encomendadas.

18. Revisa el trabajo del equipo, los productos y documentacidn generada, cuidando los detalles.

| Valoracién total positiva (al menos 35% en el tramo A 0 50% en el tramo B)

| Acreditacién final: positiva superando positi segun el tramo, los dos apartados. | I:I
La persona titular de la Direccién General CONFORME / DISCONFORME

(tachar lo que no proceda)
El Funcionario o la Funcionaria

Fdo. Fdo.

En a

Observaciones (en su caso incluir la nota de disconformidad)
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