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EDUCACION INFANTIL Y PRIMARIA

ELABORACION DE
HORARIOS

COMO SE ELABORAN LOS HORARIOS AL INICIO DE
CURSO.

ensenanza



HORARIOS CURSO

2025/2026

¢Como se hacen
los horarios al
inicio de curso?

Al inicio de cada curso se realizan los horarios del
profesorado. El objeto de este documento no es otro
que el de informarte de cdmo se realizan.

Educacion infantil
y Primaria

Legislacion basica a tener en cuenta

Resolucion de 6 de agosto de 2001, de la Consejeria
Educacion Primaria en el Principado de Asturias. de
Educacion y Cultura, por la que se aprueban las
instrucciones que regulan la organizacion y el
funcionamiento de las Escuelas de Educacion Infantil y
los Colegios de Educacion Primaria del Principado.
(Apartados 86 a 108, BOPA n° 188 de 13 de agosto de
2001).

Resolucion de 17 de mayo de 2019, de segunda
modificacion de la Resolucion de 6 de agosto de 2001.
(BOPA 27-V-2019).

Circular de 15 de julio de 2014, de la Direccion General
de personal docente y planificacion educativa,
aclaratoria del procedimiento de asignacion de cursos,

dreas y tutorias en Educacion Primaria.

Circular de inicio de curso 2025/2026 para los centros
docentes publicos de Asturias (julio de 2025).

Acuerdo de 2 de mayo de 2019, del Consejo de
Gobierno, por el que se rafican los Acuerdos de Mesa
Sectorial de Negociacion del personal docente y de
Mesa General de Negociacion de la Administracion
del Principado de Asturias sobre la jornada del
profesorado (BOPA n2 91 de 14 de mayo de 2019).

Decreto 56/2022 de 5 de agosto, por el que se regula
la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

Decreto 57/2022 de 5 de agosto, por el que se regula
la ordenacion y se establece el curriculo de la
Educacion Infantil en el Principado de Asturias.

é¢Cuantas horas a la semana tengo que
tener?

Las horas totales de dedicacidén al centro son 30 a la
semana. Este horario se reparte entre horas lectivas
(25), horas complementarias de obligada permanencia
en el centro (3) y horas de computo mensual (2).

El resto, hasta completar la jornada laboral, es de libre
disposicién para la preparacion de las actividades
docentes, el perfeccionamiento profesional o cualquier
otra actividad pedagdgica complementaria.

Las dos horas complementarias de computo mensual no
son de obligada permanencia en el centro, salvo en el
caso de que se lleven a cabo las actividades previstas
para dichas horas como:

1. Asistencia a reuniones del Claustro, del Consejo
Escolar y de la Comisién de Coordinacidn Pedagdgica.

2. Asistencia a otras reuniones de coordinacién docente
establecidas en el Proyecto Educativo de Centro y/o en
la Programacién General Anual.

HORARIO INFANTIL Y PRIMARIA- JORNADA COMPLETA

PERMANENCIA EN EL CENTRO

DEDICACION AL CENTRO 28 horas

30 horas

LECTIVAS
25 horas

COMPLEMENTARIAS
3 horas

COMPLEMENTARIAS de COMPUTO MENSUAL

LIBRE DISPOSICION

2 horas

Hasta completar el maximo legal establecido para la Administracion del Principado de Asturias
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¢Qué son actividades lectivas?

Las horas dedicadas a actividades lectivas son 25 por
semana. Las sesiones lectivas tendrdn una duracién
de entre 30, 45 y 60 minutos. Podran organizarse dos
periodos consecutivos de 45 minutos para la misma
area.

Se consideran lectivas:

* Ladocencia directa de grupos de alumnado y los
periodos de vigilancia de recreo.

* Laatencidn alallegada y salida del alumnado
usuario del transporte escolar.

Los periodos dedicados a coordinar programas
insEtucionales de innovacién, cuyo numero debe
ajustarse a lo que venga reconocido en las
convocatorias correspondientes.

Horarios de coordinacion

* Programa de Tecnologias Educativas, puede
recaer en la direccién del centro y en otros
miembros del equipo directivo.

Siempre que tenga disponibilidad horaria el centro
podra asignar hasta un maximo de 12 horas de
dedicacién a esta coordinacion teniendo en
cuenta que se fija un maximo de 6 horas para una
misma persona y que no serd acumulable a
ninguna otra dedicacién horaria. En estas
condiciones, el reparto de horas queda a criterio
del equipo directivo para que pueda ajustarlo a las
caracteristicas del centro y al desarrollo de su Plan
Digital.

« Coordinador/a de Bienestar y proteccién del
alumnado (Ley 8/2021).
Se dispondrd de hasta 3 horas lectivas para el
profesor/a del Claustro designado.

e Coordinacion de las actuaciones enmarcadas en
el programa PROA+, los centros podran disponer
de hasta 5 horas semanales, de acuerdo a la
disponibilidad horaria.

« Coordinacion del Proyecto Internacional
Erasmus+, 1 hora para la persona responsable
del programa.

* Al profesorado que participe en los programas

habLE se le computardn 2 periodos lectivos y 1
complementario semanal para la preparacion
de clases, elaboracién y adaptacién de
materiales. Si imparte docencia en cuatro o mas
niveles, se le computardn tres periodos lectivos
semanales.
Para la coordinacion, cuando el programa esté
implantado en toda la etapa, 1 hora lectiva
semanal al profesor o profesora que realice
estas funciones.

* Coordinador de ciclo, 1 hora lectiva.

Representante del claustro en el CPR, 1 hora
lectiva.

* Responsable de los aspectos relacionados con
la salud (Decreto 17/2018). Se destinara horario
lectivo segun disponibilidad del centro.

« Coordinacion de programas propios del
centro, una vez satisfechas todas |las
necesidades horarias curriculares, de tutorias y
de atencién a las diferencias individuales, 1
hora por programa.

¢Qué son las actividades complementarias?

Los maestros y maestras dedicardn 3 horas

semanales en el centro para la realizacion, entre
otras, de las siguientes actividades:

 Entrevistas con familias. Quienes desempenen

funciones de Tutoria tendran 1 hora fija semanal
de atencidn a las familias, que estara expuesta
en el tablon de anuncios.

¢ Asistencia a reuniones de los equipos docentes.

* Programacion de la actividad del aula.

* Realizacion de actividades extraescolares y
complementarias y de perfeccionamiento e
investigacidn educativa.

¢ 1 periodo complementario para el profesorado
que participe en el programa habLE.

e Cualquier otra, de las establecidas en la PGA,
gue la Direccidn estime oportuna.
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HORARIOS CURSO

2025/2026

¢Queé son las actividades de computo
mensual?

Se deben tener 2 horas complementarias
semanales de computo mensual para la asistencia
a reuniones del Claustro, Consejo Escolar, CCP o
asistencia a otras reuniones de coordinacion
docente en la PGA. Estas horas NO son de obligada
permanencia en el centro salvo que se lleven a
cabo las actividades previstas para dichas horas.

Novedades curso 2025/2026

Las sesiones NO lectivas de obligada

permanencia en el centro asi como las
sesiones de evaluacion tendrdn caracter
presencial. No se contemplan las sesiones
telematicas
justificadas.

2 LS

salvo causas debidamente

¢Cuantas horas a la semana tengo que
tener si tengo contrato a media jornada?

El horario de un maestro o maestra a media jornada
de dedicacidn al centro es de 15 horas semanales.

El horario semanal fijo de permanencia en el
centro es de 12 horas lectivas y 2
complementarias, mas 1 hora semanal,
computable mensualmente, que no serd de
obligada permanencia en el centro, salvo en el
caso de que se lleven a cabo las actividades
previstas para dicha hora (asistencia a sesiones
de evaluacidon y reuniones del Claustro u otros
organos de coordinacion).

La asistencia a Claustro de profesores es
obligatoria para todo el profesorado del centro.
Por tanto, la direccién del centro fijard las
sesiones de este 6rgano en un dia de confluencia
de todo el profesorado a media jornada y/o con
caracter itinerante.

En el supuesto de que el profesorado a media
jornada realice labores de tutoria,éste esta
obligado a dirigir y coordinar las sesiones de
evaluacion de su grupo de tutoria.

De acuerdo a la Circular de Inicio de curso, con
caracter general, el horario semanal del
profesorado a media jornada debe ser
distribuido en el menor nimero de dias posible
(tres o cuatro).

HORARIO INFANTIL Y PRIMARIA- MEDIA JORNADA

PERMANENCIA EN EL CENTRO

DEDICACION AL CENTRO 14 horas

15 horas

LECTIVAS
12 horas

COMPLEMENTARIAS
2 horas

COMPLEMENTARIA de COMPUTO MENSUAL

LIBRE DISPOSICION

1 hora

Hasta completar el maximo legal establecido para la Administracion del Principado de Asturias

cCcon+]
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HORARIOS CURSO
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¢, Cual es el procedimiento para
repartir las horas lectivas dentro
del centro?

De acuerdo con la Circular de 15 de julio de 2014,
de la Direccion General de personal docente y
planificacion educativa, la Direccién del Centro
debe considerar en primer lugar las horas de
Educaciodn Fisica, Lengua Extranjera y Musica, que
deben ser impartidas por profesorado con

nombramiento en esa especialidad.

Si en la plantilla hay mds de un docente con
nombramiento en estas especialidades y se prevé
que uno o una de ellos (0o mas) vaya a ejercer la
Tutoria de un grupo, la Direccién efectuara un
reparto previo del nimero de horas del area en
bloques, de forma que a esta persona le quede
suficiente horario disponible para asumir la
docencia de otras areas en el grupo que va a estar a
su cargo, con el fin de completar al menos el

numero minimo de horas establecido para este fin.

A continuacidn, se procedera a asignar las areas y
los grupos. Se elegirdn los grupos para impartir las
areas de Lengua Castellana y Literatura, Ciencias
Sociales, Ciencias de la Naturaleza, Matematicas,
Educacién Artistica (Plastica), Atencion Educativa y
Cultura Asturiana correspondientes a cada grupo. Si
algin especialista de Educacién Fisica, Lengua
Extranjera o Musica tiene que asumir la Tutoria de
un grupo, participara en la eleccién de estas areas
en el orden establecido, independientemente del
puesto de trabajo que ocupe. Los especialistas que
se encuentren en esta situacion deben tener en
cuenta que han de impartir su especialidad en el
grupo en el que van a ejercer la Tutoria.

Asimismo, se procurara que los especialistas de
Lengua Extranjera den clase del area de Lengua
Extranjera y del area incluida en el programa HabLE
del mismo grupo.

Una vez asignadas las areas y grupos, la Direccién
nombrara a las personas que vayan a ejercer las
Tutorias.

El Decreto 56/2022 establece, para la etapa de
educacion infantil, que siempre que sea posible se
mantendrd la continuidad del tutor/a con un mismo
grupo a lo largo de cada ciclo de educacién infantil.

Por su parte, el Decreto 57/2022 considera en el
articulo 28 que “para un mejor desarrollo de la accion
tutorial se procurard, salvo casos excepcionales
debidamente justificados, la continuidad del tutor o
la tutora con un mismo grupo a lo largo de uno o dos
ciclos completos y consecutivos, segun se establezca
en la concrecion curricular del centro. Igualmente se
procurard que el equipo docente contintie con el

grupo durante el mismo periodo”.

En los dos primeros ciclos de la etapa (1° a 42 de
Primaria), con cardcter general, el Tutor o Tutora
debe impartir docencia en al menos la mitad del
horario curricular semanal del grupo.

En el tercer ciclo (52 y 6° de Primaria), ha de impartir
al menos 1/3 del horario curricular semanal.

iRecuerda que el horario de recreo
forma parte del horario lectivo!

ensenanza



¢, Como se asignan ciclos, cursos
areas y actividades docentes?

De acuerdo con la Circular de 15 de julio de 2014,
la asignacion se hard conforme a los siguientes
criterios, que no implican un orden de prelacién:

a) La permanencia con el mismo grupo hasta
finalizar el ciclo. Cuando a juicio del Equipo
Directivo existieran razones suficientes para
obviar este criterio, la Direccion dispondra la
asignacion del maestro o maestra afectados a
otro ciclo, curso, area o actividad docente,
previo informe motivado al Servicio de
Inspeccién Educativa.

b) La especialidad a la que estén adscritos los

maestros y maestras.

c) Otras especialidades para las que estén
habilitados.

¢, Qué ocurre si no se produce
acuerdo? ;Cual es el orden de
prelacién?

La Direccién asignara los grupos por el siguiente
orden, respetando previamente los mencionados
criterios de la Circular de 15 de julio de 2014.

1. Miembros del Equipo Directivo: deberan

impartir docencia, preferentemente, en el
ultimo ciclo de Educacion Primaria.

2. Maestros y maestras con destino

definitivo, dando preferencia a la
antigliedad en el centro, contada desde la
toma de posesion.

3. Maestros y maestras con destino

provisional, dando preferencia a la
antigliedad en el Cuerpo.

4. Profesorado interino.

Si un maestro o maestra hubiera cambiado de
especialidad a través del Concurso de Traslados
obteniendo destino en el propio centro, su fecha de
nombramiento a efectos de antigliedad serd la que
corresponde a su primer nombramiento en el centro.

Si se diese algun caso de empate en el orden de
prelacién expuesto, se utilizaran los siguientes
criterios de desempate:

a) Entre miembros del Equipo Directivo:

12 Titular de la Direccion.
29 Titular de la Jefatura de Estudios.

32 Titular de la Secretaria.

b) Entre maestros y maestras con destino definitivo:

19 Mayor antigliedad en el Centro computada

desde la fecha de hombramiento.

22 Mayor antigiiedad en el Cuerpo.

32 Orden obtenido en la norma por la que se
nombraron funcionarios y funcionarias de
carrera en el Cuerpo.

c)Entre maestros y maestras con destino provisional:

12 Mayor antigliedad en el Cuerpo.

22 Orden obtenido en la norma por la que se
nombraron funcionarios y funcionarias de
carrera en el Cuerpo.

d) Entre maestros y maestras interinos:

Mayor puntuacién en la lista de
interinidad.

ensefanza
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¢ Qué pasa si se me asigna un
puesto diferente al de la
adscripcién original?

La Direccion del Centro puede asignar, con
caracter excepcional y transitorio, actividades
docentes correspondientes a otros puestos
vacantes distintos del de adscripciéon, o bien
realizar permutas con maestros o maestras
adscritos a otros puestos del mismo Centro, sin
que en ningun momento esta asignacion modifique
la adscripcion original ni derive en posibles
derechos para el personal afectado, que a efectos
administrativos, se considerard que permanece en

el puesto al que fue adscrito.

¢Y si, después de mi adscripcién
a grupos, areas o ciclos, no
cubro mi horario lectivo?

Cuando un maestro o maestra, una vez realizado el
reparto de grupos, dreas o ciclos, no cubra su
horario lecEvo, la Direcciéon del Centro le asignara
otras tareas, por el siguiente orden de prioridad:

a) Imparticion de areas de las especialidades para

las que se posea habilitacidn, dentro del mismo
ciclo o en otros ciclos con otros grupos de
alumnos/as.

b) Imparticidon de otras areas.

c) Coordinacion de los Programas de Apertura de
Centros y de Integracion de Nuevas Tecnologias.

d) Sustituciones de otros maestros y maestras.

e) Docencia compartida para apoyo educativo al
alumnado.

f) Desdoblamiento de grupos de lenguas
extranjeras con mas de veinte alumnos/as.

g) Apoyo a otros maestros y maestras,
especialmente a los de Educacion Infantil, en
actividades que requieran la presencia de mas de
un maestro o maestra en el aula.

h) Coordinador/a de bienestar. Hasta dos horas
segun disponibilidad horaria del centro.

ensenanza
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¢ Tengo derecho a reservar parte
del horario para desempenar
funciones directivas o
sindicales?

Las personas titulares de la Direccion de los centros
han de reservar la mafana de los martes para asistir
a reuniones convocadas por la Administracidn
educativa o desarrollar actividades relacionadas con
su cargo. Si hubiera disponibilidad horaria, se haria la

misma reserva para el titular de la Secretaria.

Los docentes que sean miembros electos de la Junta
de Personal Docente de centros no universitarios
veran concentrado su horario lectivo de los lunes en
las dos primeras horas de la maifiana.

La asistencia a los plenos de la Junta de Personal
deberd ser preavisada y, posteriormente, justificada.

En la Circular de inicio de curso, se seiala que para
qgue el personal docente con dispensa sindical
parcial pueda compaginar sus funciones en el centro
docente de destino con las de representacién de los
trabajadoras,

trabajadores y las tanto las

correspondientes  horas lectivas como las

complementarias han de concentrarse en los dias en
gue no ejerza la dispensa sindical.

¢ Pueden modificar mi horario a
lo largo del curso escolar?

La Direccion de los centros podra reordenar y
redistribuir el horario lectivo del profesorado
adecuandolo a las necesidades surgidas en el
centro para que el alumnado siempre esté atendido
en todas sus horas de clase, al margen del
cumplimiento de las sustituciones establecidas por

la normativa vigente.

¢ Donde quedan registrados los
horarios?

Los horarios de los docentes, una vez aprobados
provisionalmente por la Direccién del centro, han de
ser registrados en la aplicacidon informatica SAUCE.
Se archivara una copia en la Secretaria, firmada por
Jefatura de Estudios y por la persona interesada, y
visada por la Direccion.

é¢Debo cumplir mi horario aunque no esté de acuerdo con él?

Si.

Seran de obligado cumplimiento independientemente de las reclamaciones o
modificaciones que se pudieran producir. Aunque no estés de acuerdo con el horario asighado deberas

firmarlo haciendo constar que no estas conforme.
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Itinerancias

Se procurara agrupar el horario lectivo de los
maestros y maestras itinerantes que imparten
docencia en mas de un centro en jornadas
completas de manana o tarde o en dias completos.

El horario podrad acumularse al principio o al final
de la jornada, asegurando la asistencia del

profesorado itinerante a las reuniones de
coordinacion pedagdgica, del Claustro y en su caso,

del Consejo Escolar o del Consejo Social de los CIFP.

Sus horas complementarias de permanencia en
cada centro deben asignarse en la proporcion en la
que estan distribuidas las horas lectivas.

En todo caso, estos docentes han de tener 1
hora asignada para la reunion semanal del
equipo o equipos de ciclo a los que pertenecen.

Jornada y horario de los
maestros y maestras itinerantes

1. El horario de estos docentes no tiene que
coincidir necesariamente con el del profesorado
ordinario ni con el horario del Centro.

2. El horario del
Pedagogia Terapéutica y Audicion y Lenguaje

profesorado itinerante de
debe ser elaborado teniendo en cuenta al
conjunto del alumnado del centro que presente
dictamen de escolarizacion, acredite Necesidad
Especifica de Apoyo Educativo o participe en
programas singulares de respuesta a |la
diversidad que desarrolle el centro.

3. El horario lectivo compensado nunca obligara a

la presencia fisica en el centro.

4. El profesorado itinerante esta exento de Tutoria

y de vigilancia de recreo, salvo que sea
absolutamente necesaria su colaboracién. En este
supuesto deberd contarse con la autorizacion
expresa de la Consejeria. De la aplicacion de este
punto queda exceptuado el profesorado de los

CEPA.

5. El horario de los itinerantes comienza y termina
en la unidad donde tengan respectivamente su
primera y dultima sesion de atencion al
alumnado.

6. Todos los desplazamientos deberan efectuarse,
en la medida de lo posible, para impartir
sesiones completas de mafana o de tarde en la
misma escuela, comenzando por la localidad
mas alejada del Centro de referencia al principio
de la sesidn de la mafana; y por la mas cercana
al principio de la sesién de la tarde, utilizando la
pausa de recreo para desplazarse a otras
localidades.

7. Para aplicar la reduccién de horario lectivo
por desplazamiento se computaran los
kilometros recorridos en los distintos
desplazamientos (inicial, final e intermedios
de cada jornada), tomando como referencia
para el codmputo el centro de destino o la
sede del CRA.

8. La compensacion horaria podra acumularse al
principio o final de la jornada, asegurando la
asistencia de los itinerantes a las reuniones de
coordinacion pedagdgica y de organos de
gobierno en todos los centros donde impartan
docencia.

9. La jornada laboral del profesorado itinerante es
la establecida con caracter general para los
distintos cuerpos docentes. A efectos de calcular
la compensacién horaria, la reducciéon se
comenzara a contabilizar a partir de 22,5 horas
lectivas, es decir, descontando los recreos. En
caso de media jornada se calculara la reduccion
proporcionalmente.

10. Conforme a los criterios establecidos, Ia
compensacion semanal de la reduccion de
horas de docencia directa se realizard en base a
las siguientes referencias: (ver tabla en la

siguiente pagina).

cCcon+]
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REDUCCION SEMANAL DE HORAS DE

DOCENCIA DIRECTA

KM DE DESPLAZAMIENTOS
SEMANALES

2 horas
3 horas
4 horas
5 horas
6 horas
7 horas
8 horas

Profesorado de Pedagogia
Terapéutica y de Audiciony
Lenguaje

En el curso 2025-2025 la atencidn especializada por
parte de profesorado de Pedagogia Terapéutica y
de Audicion y Lenguaje se llevara a cabo priorizando
la docencia compartida como respuesta educativa
al desarrollo de los principios del Disefio Universal
para el Aprendizaje. Para ello, con caracter general
esta atencidn se realizara dentro del aula.

Se procederda a una atencién individualizada por
parte de estos profesionales fuera del aula cuando
desde el departamento de orientacién se entienda
gue concurren circunstancias que asi lo aconsejan,
previa solicitud y visto bueno desde la direccion del
centro e informe favorable por parte del Servicio de
Inspeccidn Educativa, a través del procedimiento
habilitado al efecto.

Se exceptian de este
intervenciones del

procedimiento, las
profesorado de Audiciéon y
Lenguaje relacionadas con la reeducacién del
lenguaje oral y el desarrollo de habilidades socio-
comunicativas del alumnado en las etapas de
Educaciéon Infantil y Educacion Primaria siempre y
cuando conste esta necesidad en el correspondiente
informe psicopedagogico del alumno o de la alumna
necesidades educativas

que ha motivado las

especiales.

Hasta 70 km
Hasta 100 km
Hasta 130 km
Hasta 160 km
Hasta 190 km
Hasta 220 km
Hasta 250 km

Estas intervenciones seran supervisadas por el
Servicio de Inspeccidon Educativa, en una muestra
de centros publicos.

Los periodos complementarios de estos especialistas
se destinaran al asesoramiento y a la coordinacién con
tutores/as, con el resto de profesorado de los grupos
de referencia, servicios especializados de orientacién y,
en su caso, con el personal no docente que interviene
en el proceso educativo del alumnado, asi como la
elaboracion de materiales curriculares de apoyo.

Cuando en el centro concurra profesorado
itinerante de Pedagogia Terapéutica, Audicidon y
Lenguaje u otros perfiles profesionales, su
horario se elaborara teniendo en cuenta al
conjunto de alumnado de los centros a los que
acuda que presente dictamen de escolarizacion,
acredite necesidad especifica de apoyo educativo
0 participe en programas singulares de respuesta

a la diversidad que desarrolle el centro, contando

con el asesoramiento de los servicios
especializados de orientacion.
El profesorado especialista de Pedagogia

Terapéutica y de Audicidon y Lenguaje dispondra
de un periodo lectivo de coordinacion semanal
para coordinarse con la Unidad de Orientacion
en la etapa de Primaria y con el Departamento
de Orientacidn en la etapa de Secundaria.

cCcon+]
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Horario del profesorado para una
aproximacion a la lengua asturiana
en el segundo ciclo Educacidon
Infantil

Para una primera aproximacion a la lengua
asturiana o, en su caso gallego-asturiano o
eonaviego, en el segundo ciclo de Educacidn infantil
se dedicardn entre tres y cuatro horas semanales,
en funcion de los recursos de cada centro,
impartiéndose una de ellas en el primer curso. El
horario asignado se distribuira preferiblemente en
sesiones de 30 o 45 minutos.

Auxiliares educadores/as y
Fisioterapeutas educativos

Los auxiliares educadores y fisioterapeutas
educativos trabajan en coordinacién con el resto de
los profesionales de los centros, siguiendo sus
directrices (V Convenio Colectivo para el Personal
Laboral de la Administracion del Principado de
Asturias). Realizan funciones de asistencia o tareas
referidas a la vida diaria en el centro y a la
autonomia personal del alumnado que lo requiera
de acuerdo con lo establecido en el informe
psicopedagdgico.

La jornada y el horario de los auxiliares educadores
y fisioterapeutas educativos debe ajustarse a lo
establecido tanto en el convenio citado como en el
Acuerdo de 8 de octubre de 2012, del Consejo de
Gobierno, por el que se identifican aquellos
preceptos regulados de la jornada de trabajo que
han quedado suspendidos en el V Convenio
Colectivo para el Personal Laboral de Ia
Administracion del Principado de Asturias, y se
modifica la regulacion sobre jornada (BOPA de 11
de octubre de 2012), adaptandose a las
necesidades del centro educativo.
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El horario de estos profesionales contemplar3, al
menos:

- 1 hora semanal para la coordinacion con los

Servicios Especializados de Orientacion.

- 1 hora semanal para colaborar en
lapreparacion de materiales y/o en actividades
de apoyo al alumnado que atiende.

- En el caso del personal de fisioterapia, una vez
las horas de atencion directa al
alumnado y siempre que haya disponibilidad

cubiertas

horaria, estos y estas profesionales podrdn
desarrollar programas vinculados con su perfil
profesional en los grupos en los que esté
escolarizado el alumnado que atiende. Estos
programas seran coordinados por el Equipo
regional para la Atenciéon al alumnado con
NEAE.

Serd competencia de la Direccion del centro
velar por el cumplimiento del horario.
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